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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
	PROYECTO:
	

	OBJETIVO GENERAL 
	

	DURACIÓN DEL PROYECTO
	

	NOMBRE DE LÍDER DEL PROYECTO
	

	NOMBRE DEL COLÍDER DEL PROYECTO
	

	PROFESORES DE APOYO 
	   SI       NO         ¿Cuántos?            




	
	Nombre: ________________________________________________________________________________
¿Área que acompaña en el proyecto? __________________________________________________
Programa o Unidad a la que está adscrito: ________________________________________________

	
	Nombre: ________________________________________________________________________________
¿Área que acompaña en el proyecto? __________________________________________________
Programa o Unidad a la que está adscrito: _______________________________________________

	ESTUDIANTES PRÁCTICA DE ASIGNATURA
	 SI       NO         ¿Cuántos?               Nombre de la asignatura: ______________________




	ESTUDIANTES MODALIDAD ASISTENTE TRABAJO DE GRADO
	SI       NO         ¿Cuántos?                                                                                                            Programa académico:  _____________________________________



Nombre: ___________________________________________________
Nombre: ___________________________________________________


	ESTUDIANTES DE PRÁCTICA PROFESIONAL 
	SI       NO      ¿Cuántos?                                                                                                            Programa académico: ____________________________________



Nombre: __________________________________________________
Nombre: __________________________________________________
Nombre: __________________________________________________


	FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 
	





2. INFORME DE ACTIVIDADES A LA FECHA, SEGÚN EL PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL PRESENTADO. 

· Describir en detalle la metodología utilizada y los resultados de cada una de las sesiones de trabajo. 
· El informe de avance y las listas de asistencia de la comunidad a las actividades deberá ser entregado en formato físico. 
· Las evidencias como fichas técnicas, fotos, formatos de evaluaciones diagnósticas, resultados de las evaluaciones diagnósticas, y listas de asistencia de estudiantes de la universidad serán entregados en medio digital.



3. CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES:

	ACTIVIDAD
	METODOLOGÍA
	FECHA
	No. DE ASISTENTES
	RESPONSABLE
	% DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
	DIFICULTADES ENCONTRADAS
	EVIDENCIAS Y MEDIOS DE VERIFICACIÓN

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



4. DESCRIPCIÓN DE LECCIONES APRENDIDAS Y APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTOS





5. INFORME FINANCIERO A LA FECHA, SEGÚN EL PRESUPUESTO APROBADO EN EL PROYECTO:


	GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	OTROS
CUALES Y CANTIDADES

	TRANSPORTE URBANO 
CANTIDAD
	TRANSPORTE RURAL 
CANTIDAD 
	TRANSPORTE INTERMUNICIPAL
CANTIDAD 
	FOTOCOPIAS CANTIDAD
	IMPRESIONES CANTIDAD
	 PAPELERÍA
CANTIDAD 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


________________________________________                                   ________________________________________________
FIRMA LÍDER DEL PROYECTO				              FIRMA DEL COLIDER
__________________________________________                               _________________________________________________
FIRMA DEL DECANO	FIRMA DE QUIEN REVISA (DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN   SOCIAL Y/O COORDINADOR UNIDAD DE GESTIÓN SOCIAL).



Firma de recibido: _________________
Fecha de recibido: ________________


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Dirección de extensión y proyección social
Asistente Dirección de extensión y proyección social
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad
Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Febrero de 2025




CONTROL DE CAMBIOS
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	2015
	1
	Construcción del documento
	En esta fecha se construyó el formato.

	2019
	2
	2
	Se incluye metodología y se agrega una nota

	2022
	3
	Encabezado
	Se agrega nombre del proceso Extensión y Proyección Social, se modificó la versión del documento de 2 a 3. y cambia el número de hojas de 4 a 6

	2022
	3
	2
	Se agregan 3 puntos de aclaración que estaban en otra parte del documento invirtiendo el orden entre el primero y el último.

	2022
	3
	3
	· El segundo cuadro pasa a ser el punto 3 del formato con nombre Cuadro Resumen de Actividades, por ende, la numeración de los otros puntos aumenta quedando 4 como tal.
· En el segundo cuadro se cambia la palabra Componente por Actividad y se elimina la columna 2 de Tema quedando solo 8 columnas como tal.

	2022
	3
	Todo el documento
	Se generan cambios: El tamaño de letra pasa a 11, la palabra docente por profesor y el número de páginas aumenta a 6.

	2022
	3
	Final del documento
	· En columna Elaboró: Se agrega Asistente de Dirección de Extensión y Proyección Social
· En la columna Revisó: Se agrega Líder SIG
· En la columna Aprobó: Se agrega la palabra Consejo de

	2022
	3
	Control de cambios
	· Se agregaron 2 columnas, 1 de fecha y 1 de versión
· Se agrega la fecha y versión de creación del formato en 2015
· Se agrega los datos de fecha y versión de las modificaciones del año 2019, fecha de la última actualización versión 2.
· Se anexaron las modificaciones de la versión 3.
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