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	FORMATO PROTOCOLO PARA LA REVISIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DESDE EL COMPONENTE ETICO
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1. Nombre del Proyecto (con el nombre que fue presentado a la Dirección de Investigaciones y Posgrados)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Objetivo (objetivo general y especifico de la investigación)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Aporte al conocimiento esperado de la Investigación (a nivel de generación de conocimiento y/o nuevos desarrollos tecnológicos, fortalecimiento de la capacidad científica local, regional y nacional y apropiación social del conocimiento. Todo esto está planteado en el proyecto.)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     4. Personas e Instituciones usuarias y beneficiarias de la información generada en la investigación (instituciones, empresas o personas que se beneficien por los resultados de la investigación)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Beneficios (enumerar beneficios de acuerdo a la población beneficiaria).
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Riesgos (aquellos donde se vea afectada la integralidad de la persona o institución, tales   como: riesgos biológicos, fisiológicos, psicológicos o sociales, riesgos ambientales. Estos deben de clasificarse de acuerdo al nivel del riesgo: bajo, medio, alto.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Confidencialidad: (compromisos de todos aquellos actores de la investigación frente a la confidencialidad de los resultados)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Consentimiento Informado (aplica para aquellos proyectos donde se requiera información confidencial de los encuestados como historias clínicas, realización de procedimientos como: toma de muestras, exámenes clínicos, ingreso a áreas restringidas   o trabajo con poblaciones vulnerables (niños, adultos mayores, discapacitados, minorías étnicas, resguardos indígenas, desplazados, reinsertados)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Participación no coercitiva de poblaciones vulnerables: (son aquellas poblaciones consideradas por el Gobierno Nacional como vulnerables: niños, adultos mayores, discapacitados, minorías étnicas, resguardos indígenas, desplazados, reinsertados.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CONCEPTO COMITÉ ETICO:     Favorable________________ 
                                                 Desfavorable_____________
OBSERVACIONES:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________
Director Investigaciones y Posgrados
______________________________________
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	CONTROL DE CAMBIOS
	
	
	

	
	
	
	
	

	ITEM
	MODIFICACIÓN
	
	
	

	 1.
	Dirección de Investigaciones y Posgrados 
	
	
	

	10
	Modificación a situación de los investigadores
	
	
	

	Firmas
	Se elimina la firma del representante de comité de ética
	
	
	

	Código
	Cambio de número
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