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INTRODUCCION

La Universidad Catélica de Manizales (UCM) organiza las practicas
formativas del Programa de Enfermeria y ofrece a los estudiantes
experiencias que les permiten desarrollar competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales relacionadas con su formacién
académica.

Los estudiantes desarrollan sus practicas formativas desde su tercer
periodo académico, donde reciben una formacién integral con
énfasis humanista a través del contacto con escenarios practicos,
grupos de trabajo interdisciplinar y pacientes. Durante este proceso,
podran demostrar sus capacidades para brindar un cuidado integral
a las comunidades, las familias y las personas teniendo en cuenta
su entorno, el respeto por su cultura y el fomento del autocuidado.
Ademas, tendra la capacidad de apoyar la creacion, el disefio y la
implementacion de politicas de salud publica.

La operacionalizacion de las practicas formativas recae en el monitor
de practicas, quien es un profesional idoneo dada su experiencia
laboral y académica en el desemperio de la profesion. El monitor
debe asesorar, retroalimentar y evaluar el proceso de la practica del
estudiante de acuerdo con los perfiles y finalidades formativas del
programay la mision institucional.

El monitor de practicas también debera ofrecer a sus estudiantes un
proceso formativo en organizaciones y hospitales del sector publico o
privado de lasalud, durante un periodo académico en el que fortaleceran
todos los conocimientosy aprendizajes que adquieren durante la carrera.

Por otra parte, acompafara al estudiante en su proceso enfermero,
fomentara el desarrollo de las aptitudes necesarias para brindar
un cuidado integral a los pacientes y aprovechara al maximo las
potencialidades individuales y colectivas de los estudiantes. También
fortalecera su capacidad de liderazgo en procesos y decisiones sobre
el cuidado, diagndstico, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de
pacientes, con el apoyo de equipos interdisciplinarios.

El presente manual consta de 5 capitulos que orientaran al monitor de
practica del Programa de Enfermeria sobre el modelo pedagdgico de la
Universidad Catodlica de Manizales, el cual establece las caracteristicas
operativasdelas practicas en el programa, describe susintencionalidades
formativas y define estrategias pedagdgicas y evaluativas aplicables al
desarrollo de la practica y el trabajo independiente del estudiante.
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CAPITULQ L.
MODELO PEDAGOGICO DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MANIZALES

La UCM como obra congregacional y de iglesia, desde su autonomia
e identidad, comprende y despliega la formacién integral a partir del
carisma congregacional y desde la perspectiva cientifica, humanistay
cristiana. Ademas, desarrolla las funciones sustantivas en los campos
de accion establecidos en la Ley 30 de 1992: la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia, mediante la vivencia
de valores corporativos como la defensa de la vida, la solidaridad, la
justicia, la paz, la convivencia ciudadana para la transformacion social
y cultural, y la construcciéon de una sociedad mas justa, solidaria y
fraterna. (Politicas Académicas de la UCM, 2022, p. 28).

La Universidad Catdlica de Manizales ha desplegado su formacién
integral a través de su modelo pedagdgico, el cual transversaliza
los procesos misionales de la institucion y construye sentidos en las
practicas educativas. El modelo pedagdgico se ve reflejado en los
procesos formativos de los estudiantes y, a su vez, estos procesos
se complejizan en los diversos niveles y modalidades de formacion
por las multiples relaciones que se generan a través de la ciencia, los
saberes y las disciplinas. Por esta razén, categorias como “persona”
y “liberacion” adquieren continuamente nuevos significados debido
al andlisis critico que realiza la comunidad académica en sintonia con
las emergencias de los contextos. Desde esta perspectiva, las nuevas
categorias se develan en las practicas pedagdgicas vinculadas a los
procesos de ensefanzay de aprendizaje.

Gracias a la formacion integral y el enfoque social de la UCM, el
Programa de Enfermeria prioriza el desarrollo social y colaborativo
de los profesores y estudiantes, la participacién y generacién
activa de proyectos que aporten al cuidado y al acompafiamiento
a la comunidad, la promociéon del cuidado y la implementacién de
actividades que garanticen una vida digna y saludable en cualquier
fase del ciclo vital de las personas.

En este sentido, es importante resaltar que en nuestro modelo
pedagdgico, personalizante y liberador el acompafamiento es
permanente, incluso si el estudiante realiza actividades académicas
independientes.



Las actividades académicas que se ofrezcan en el Programa de
Enfermeria deben contar con un acompafamiento directo y el
trabajo independiente del estudiante. Se deben brindar momentosy
actividades donde se configuren y se expongan:

La identidad institucional

Los propodsitos de formacion institucional

Los perfiles de ingreso y egreso del estudiante

Los objetivos de formacion

Las competencias especificas del programa académico

El objeto de estudio del programa

Los resultados de aprendizaje que alcanzaran los estudiantes
Los créditos académicos.

[
=
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i CAPITULOIIL.
PRACTICAS FORMATIVAS EN EL
PROGRAMA DE ENFERMERIA
DE LA UCM

Apreciado monitor de practicas, bienvenido al programa de
enfermeria de la Universidad Catdlica de Manizales.

Usted hasido elegido por el programa gracias a que es un profesional
idéneo para desempefiarse como monitor de practicas formativas.
Su experiencia laboral y académica en el desemperio de la profesiéon
le permite asesorar, retroalimentar y evaluar el proceso de la practica
del estudiante de acuerdo con los perfiles y finalidades formativas
del programay la mision institucional.

Las practicas estan definidas por el Decreto 780 de 2016 como
una estrategia pedagdgica planificada y organizada desde una
institucion educativa que busca integrar la formacién académica con
la prestacion de servicios de salud. Esto con el propdsito de fortalecer
y generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los
estudiantes y profesores de los programas de formacion en salud,
en un marco que promueve la calidad de la atencién y el ejercicio
profesional autébnomo, responsable y ético.

En este capitulo se expondran los aspectos normativos y definiciones
de las practicas formativas y su labor como monitor.

{Qué son las practicas formativas?

Las practicas formativas ofrecen a los estudiantes experiencias que
les permitiran desarrollar competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales acordes a su formacién académica.

Asimismo, la practica formativa favorece la profundizacion del saber
disciplinar cientifico, tecnoldgico e investigativo; potenciay fortalece
habilidades, valores, actitudes y capacidades para el ejercicio de la
profesidon como la autonomia, la creatividad, el liderazgo, el espiritu
emprendedor, la autogestién y la resolucion de problemas.

Ademas, las practicas formativas permiten un acercamiento al
ambito profesional y al trabajo con equipos interdisciplinarios.



En este contexto se experimentany dimensionan los valores personales
y profesionales que propician aprendizajes diversos y significativos en
cuanto al ser, el conocimiento y el saber hacer de la profesion.

En suma, a través de las practicas formativas se fortalecen las
competencias profesionales de los estudiantes gracias a la
transferencia de conocimiento y se fortalecen los vinculos entre la
Universidad y el entorno, lo cual favorece el mejoramiento de los
procesos de la institucion.

Las practicas estan enmarcadas en el Proyecto Educativo Universitario
y en los perfiles de egreso de cada uno de los programas académicos
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los curriculos de los programas en la Universidad articulan la
docencia, la investigacion y la proyeccion social. Las practicas
formativas constituyen unaviaimportante para establecer relaciones
con el sector productivo, la sociedad y el Estado como expresiéon del
compromiso y la responsabilidad social universitaria.

Todas las practicas formativas se realizan en espacios institucionales
en los cuales el Programa de Enfermeria define como apropiados
para el cumplimiento de los multiples objetivos de aprendizaje. Estos
escenarios de practica corresponden a instituciones prestadoras de
servicios de salud formalmente constituidas.

Todas las practicas formativas se describen en documentos
denominados planes de practica formativa. Estos documentos
integran los objetivos educacionales y las competencias que los
estudiantes deben adquirir a partir de la prestacion de sus servicios
en el escenario de la practica. Estos planes deben incluir un programa
de delegaciéon progresiva de funciones y responsabilidades a los
estudiantes de acuerdo con sus avances tedrico-practicos en cada
periodo académico, bajo la supervisién del profesor y el personal
asistencial responsable del servicio. Dicho plan debe ser acordado
entre las partes intervinientes en el convenio docencia-servicio y
debe ser supervisado por el comité de docencia-servicio.

¢Cuales son las responsabilidades del
monitor de practicas formativas?

Segun el Reglamento de Practicas Formativas de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de Manizales, es deber
de los monitores de practica:

(=Y
w
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Asistiralas inducciones y reuniones de seguimiento programadas
por la direccion de programa a través de la Coordinacion de
Practicas.

Revisar y proponer ajustes al plan de practica.

Brindar asesoria, acompafiamiento y retroalimentacion a los
estudiantes que estén en practica.

Hacer seguimiento a los estudiantes en cuanto a los avances de
la practica, funciones asignadas en el plan de practica y demas
requerimientos del proceso académico.

Aplicar oportuna y correctamente los documentos del Sistema
Integrado de Gestion.

Reportar situaciones anormales que puedan presentarse durante
el proceso ala Coordinacion de Practicay al escenario de practica.
Recopilar la documentacion requerida y entregar el informe final
al coordinador de practica.

Realizar visitas a los escenarios de practica parar apoyar, verificar
y asesorar académicamente al estudiante en el desarrollo de su
practica.

Asistir a reuniones del escenario de practica cuando se requieran.
Identificar tematicas de retroalimentacion para los futuros
practicantes.

Evaluar, registrar la informacién y la nota evaluativa de la practica
y entregarla en los tiempos solicitados a los tutores de semestre
o a la Coordinaciéon de Practicas del Programa.

Reportar de manera oportuna al Ministerio del Trabajo o a la
autoridad competente cualquier situacion que implique amenaza
o vulneracion a los derechos del practicante.

Entregar oportunamente el informe final de practicas.

{Qué aspectos normativos debo conocer
como monitor de practicas formativas?

Segun el Acuerdo numero 132 del consejo académico, por medio
del cual se aprueba el "Reglamento de Practicas Formativas de
la Facultad de Ciencias de la Salud” de la Universidad Catdlica de
Manizales (2023), se establecen los siguientes criterios:

Articulo 4. Naturaleza de las practicas: el ejercicio de la practica
formativa permite favorecer en el estudiante la profundizacion
del saber disciplinar en los aspectos cientificos, tecnoldgicos e
investigativos. Ademas, potencia y fortalece habilidades, valores,
actitudes y capacidades para el ejercicio de la profesién como:
autonomia, creatividad, liderazgo, espiritu emprendedory capacidad
de autogestién y de resolucion de problemas.



Las practicas formativas permiten un acercamiento al ambito
profesional y al trabajo con equipos interdisciplinarios donde se
vivencian y dimensionan los valores personales y profesionales
que posibilitan aprendizajes diversos y significativos a través de la
formacion en el ser, el sabery el saber hacer.

A través de las practicas formativas se fortalecen las competencias
profesionales de los estudiantes, se realiza transferencia de
conocimiento y se fortalecen los vinculos entre la Universidad vy
el entorno que favorece el mejoramiento de los procesos de la
institucion.

Las practicas estdn enmarcadas en el Proyecto Educativo
Universitario, en los perfiles de egreso y en las intencionalidades
formativas de cada uno de los programas académicos de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Los curriculos de los programas en la Universidad articulan docencia,
investigacion, extensiony proyeccion social e internacionalizacion. Las
practicas formativas constituyen una via importante para establecer
relaciones con el sector productivo, la sociedad y el Estado como
expresion del compromiso y la responsabilidad social universitaria.

Articulo 5. Propiedad intelectual: la propiedad intelectual sobre
productos, informacioén, resultados, disefios, modelos o datos Utiles o
tendientes a ser protegidos como propiedad industrial e intelectual,
asi como toda invencion de caracter cientifico o técnico de los
estudiantes en el desarrollo de la practica, se acogen al Estatuto
de Propiedad Intelectual de la Universidad y a lo estipulado en el
convenio de practica, sin detrimento de los derechos morales que
son propios del estudiante practicante.

Articulo 9. Son derechos y deberes del practicante:
Derechos

a. Ser tratado con respeto y reconocimiento de sus derechos
fundamentales tanto en la Universidad como en el escenario de
practica.

b. Recibir apoyo en la consecucion del escenario de practica.

Recibir induccion para el desarrollo de la practica.

d. Tenervigente la pdliza de seguro de accidentes estudiantil y estar
incluido en la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
adquirida por la Universidad durante la vigencia de la practica.

0
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Ser informado oportunamente de cualquier novedad o decisiéon
que influya en el desarrollo de la practica.

Ser afiliado a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) en las
practicas nacionales e internacionales.

Expresar ideas y conocimientos, dentro del proceso de practica,
en términos de respeto y libertad de opinidn.

Recibir acompafiamiento, asesoria y retroalimentacion por parte
del monitor de practica durante el desarrollo de la practica.
Recibir retroalimentacion en torno al cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y generar acciones de mejoramiento
cuando se requieran.

Deberes

Qo

Estarapazysalvoacadémicay financieramente conla Universidad
en el periodo académico para el inicio de la practica.

Encontrarse matriculado académica y financieramente en el
semestre que cursara la practica.

Presentar hoja de vida actualizada.

No encontrarse bajo sancién disciplinaria.

Estar afiliado y activo en el sistema de seguridad durante el
tiempo de vigencia del vinculo con el escenario de practica.
Asistir de manera obligatoria a los procesos de induccién para las
practicas, realizados por los programas y el escenario de practica.
Si se trata de practicas de emprendimiento, debera asistir a los
talleres y actividades que programe la unidad Emprende UCM.
Cumplir con los prerrequisitos del programa y del escenario de
practica para la realizacion de la practica. En los casos que aplique
debe tener el esquema completo de vacunas.

Disposicion inmediata para cumplir con los procesos de seleccion
del escenario de practica.

Suministrar documentos e informacién necesaria para el inicio de
las practicas en los tiempos establecidos por el programa.
Informar de inmediato al monitor o coordinador de practicas y
al tutor sobre toda situacion, dificultad u obstaculo que pueda
afectar el logro de los resultados de aprendizaje.

Cumplir con los reglamentos de la Universidad y con los del
escenario de practicay adoptar una conducta acorde con la ética,
principios y valores institucionales.

Propiciar y mantener canales de comunicacién que permitan un
ambiente organizacional apropiado.

Presentar y dar cumplimiento al plan de practica acordado y
aprobado por el escenario de practicay el programa.



n. Portar el uniforme completo de acuerdo con el Reglamento de
Uniformes de la Facultad de Ciencias de la Salud y los elementos
de dotacion necesarios para el desarrollo de las practicas y
destacarse por una buena presentacién personal.

o. Usar adecuadamente los equipos, materiales, insumos e
instalaciones de los escenarios de practica.

p. Mantener la confidencialidad de la informacion.

q. Asistiralas convocatorias que realice el programa para asesorias,
eventos académicos o seguimientos.

r.  Presentar informes y documentos requeridos por el coordinador
o monitor de practicay el escenario de practica.

s. Acogerse a uno de los escenarios de practica propuestos por
la Universidad asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento, de lo contrario debe
asumir las consecuencias de los retrasos que se puedan generar.

t.  Acreditar cumplimiento del requisito de lengua extranjera de
acuerdo con la normativa vigente.

u. Paralas préacticas clinicas, cumplir con los deberes propios de los
convenios docencia-servicio y demas requisitos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 12. Criterios de evaluacién de la practica:

La evaluacion de la practica es realizada por el escenario de practicay la
Universidad. Se registrara en los formatos de evaluacion de la Universidad
el porcentaje establecido para el Programa de Enfermeria. La escala de
valoracién numérica es de cero punto cero (0,0) a cinco punto cero (5,0) y
la nota aprobatoria es igual o superior a tres punto cero (3,0).

Paragrafo primero: las notas correspondientes a los componentes
tedrico-practicos de tercero a octavo semestre del Programa de
Enfermeria se subiran al sistema una vez culminada toda la practica
clinica, comunitaria o administrativa en el tercer momento académico.

Paragrafo segundo: en caso de pérdida por inasistencia o abandono,
el estudiante tendra una nota de O,0 en la rotacién o practica, segun
corresponda.

Se considera abandono de la practica el no asistir al escenario de
practica asignado sin previo aviso ni justificacion valida. Tendra una
nota de O,0.

Cuando en el desarrollo de la practica el estudiante presente fraude
comprobado en algun proceso, la evaluacion de la practica sera de

[=
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cero punto cero (0,0), como lo establece el Reglamento Académicoy
se le aplicara la sancion que corresponda.

En caso de causar perjuicios comprobados en el escenario de practica
o en la Universidad, el estudiante asumira las consecuencias legales y
disciplinarias correspondientes.

Paragrafo tercero: para el Programa de Enfermeriala evaluacion de la
practica de lll a VI semestre dependen exclusivamente del Programa
y los porcentajes asignados a la misma estan establecidos en el PCA
o acuerdo pedagdgico. Para VIl y VIII semestre la evaluacion de la
practica es realizada por el escenario de practicay el Programa, con
un porcentaje establecido y socializado en el plan de practicas.

Paragrafo cuarto: la practica formativa no cuenta con segundo calificador.
Articulo 13. De la no aprobacién de la practica:
La practica se reprueba por los siguientes aspectos:

a. Nota final inferior a tres punto cero (3,0).

b. Acumulacién de inasistencias justificadas y/o no justificadas del
20 % del total de las horas de la practica o rotacion. En estos
casos, la calificaciéon definitiva sera de cero punto cero (0,0).
Incumplimiento de las actividades definidas en el plan de practica.
Abandono de la practica sin justificacion.

e. Faltas disciplinarias contempladas en el Reglamento Estudiantil

y en el reglamento interno de trabajo del escenario de practica.

Qo

Paragrafo primero: el estudiante que cuente con una incapacidad,
calamidad o permiso académico debera notificar a su monitory a la
Coordinacion de Practica de manerainmediata via correo electronico.
Una vez terminada su incapacidad, calamidad o permiso contara
con 5 dias habiles para realizar la respectiva validaciéon en el servicio
medico y la Direccion de Programa de la UCM. Solo se validaran
incapacidades expedidas por la EPS o Servicio Médico de la UCM.

Paragrafo segundo: el estudiante que presente incapacidad,
calamidad o permiso validado de acuerdo con el paragrafo anterior
tendra en su reporte estas horas de practica no realizadas como
inasistencia justificada. Podra presentar actividades evaluativas
pendientes durante los 3 dias habiles siguientes a su validacion, en
coordinacion con el monitor de practica.



Paragrafo tercero: los estudiantes que reprueben la rotacion
por fallas o abandono, y que posteriormente a ello abandonen la
practica o la rotacion, tendran una nota de 0,0 correspondiente al
componente académico cursado.

;Como se desarrollan las _;)récticas
ormativas del programa?

Las practicas formativas del Programa de Enfermeria de la
Universidad Catdlica de Manizales se encuentran a cargo de la
Direccién del Programa y la Coordinacién de Practicas, las cuales
tienen la responsabilidad de asignar monitores de practica para los
diferentes escenarios segun apliquen convenios de docencia-servicio
y gestionar la legalizacion de las practicas de acuerdo con la ruta de
contratacion definida por la Universidad.

Los estudiantes del programa inician las practicas formativas a partir
del lll semestre y realizan multiples rotaciones durante el semestre
segun los objetivos de cada componente académico. Todas las
practicas se encuentran acompafiadas por un monitor de practicas
especifico, quien debe garantizar el desarrollo de las siguientes etapas.

Planificacién
de la practica

Recepcién de
los
estudiantes

Entrega del
informe final

Desarrollo de

Entrega de la practica

notas al tutor
de semestre

Evaluacién de
la practica

Figura 1. Etapas de la practica formativa
Fuente: elaboracién propia.
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1. Planificacion de la practica

El monitor debe realizar el plan de trabajo individual. Este documento
permite definir los objetivos de la practica segun los recursos
disponibles en los diferentes escenarios de practica. El monitor debe
describir las tematicas que se abordaran en la practica desde sus
aspectos académicos.

Este documento debe adjuntarse ala Coordinacién de Practicas antes
del inicio de la practica, y debe definir: Actividades de investigacion,
Objetivos de aprendizaje para la practica, Revisiones de tema por los
estudiantes y Actividades educativas o proyeccién social, tal y como
se describe en la siguiente tabla:

Tablal
Plan individual de trabajo — monitor de prdctica

Actividad Descripcion

Describir los focos tematicos en los que promovera la
investigacion con sus estudiantes, tipos de articulos
y bases de datos propuestas para la investigacion.
Utilizar las bases de datos institucionales.

Actividades de
investigacion:
club de revista

Describir los objetivos de aprendizaje propuestos
para sus estudiantes durante la practica formativa
seglin cada componente académico.

Los objetivos deben articularse a lo definido

por el componente académico

Temas y actividades planificadas

Objetivos de
aprendizaje
para la practica

Revisiones de
tema por los
estudiantes

Describir los temas que debera revisar
su grupo de estudiantes.

Actividades

educativas o Describir las actividades educativas o de proyeccion social
proyecciéon planeadas por los estudiantes durante su practica formativa.
social

Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.



2. Recepcion de los estudiantes

Durante el primer dia de practica, el monitor socializa con sus
estudiantes los objetivos, el alcance, las actividades, los procesos
evaluativos y demas especificaciones de la practica. El estudiante
debe tener claro qué se espera de su proceso académico.
Durante el primer dia de practicas el monitor debe evaluar
el taller de ingreso. Este taller fue disefiado por el tutor del
componente académicoy se enfocaen el desarrollo de presaberes
indispensables para la practica.

Las metodologias recomendadas para evaluar el taller de ingreso
se describen en la siguiente tabla:

Tabla 2
Estrategias y descripciones de como evaluar el taller de ingreso

Estrategia para

evaluar el taller Descripcién
de ingreso

Un grupo focal es una técnica de investigacion
cualitativa en la que se reline a un grupo de personas
seleccionadas para discutir y compartir sus opiniones,
percepciones, experiencias y conocimientos
sobre un tema especifico. Este método se utiliza
comuUnmente en estudios de mercado, ciencias
sociales y, en general, investigacion aplicada.

Grupo focal
En un grupo focal, un moderador facilita la discusion y
guia a los participantes a través de preguntas previamente
disefiadas o temas de conversacion. El objetivo es obtener
informacion detallada y en profundidad sobre las opiniones
y actitudes de los participantes respecto al tema en
cuestion. Ademas, los participantes pueden interactuar
entre si, lo que puede generar nuevas ideas y perspectivas.
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Taller escrito
evaluativo /
cuestionario

Un taller escrito puede abordar una variedad de
objetivos: desde la adquisiciéon de conocimientos y
habilidades hasta la aplicacion practica de conceptos
tedricos. Aqui hay algunas caracteristicas y elementos
comunes asociados con un taller escrito:

Instrucciones claras: |os participantes reciben
instrucciones claras sobre las tareas que deben
realizar. Estas instrucciones pueden incluir preguntas
especificas, problemas para resolver, casos de
estudio para analizar, ensayos, entre otros.

Formato estructurado: el taller suele tener una estructura
organizada con diferentes secciones o partes. Esto

ayuda a guiar a los participantes a través de la actividad

y proporciona coherencia al proceso de aprendizaje.

Objetivos educativos: el taller tiene objetivos educativos
especificos que estan alineados con los objetivos del

curso o del programa de estudio. Estos objetivos pueden
incluir la adquisicién de conocimientos, el desarrollo de
habilidades practicas o la aplicacién de conceptos tedricos.

Participacion activa: los participantes son activos en el
proceso de aprendizaje al realizar actividades por escrito.
Esto puede incluir la investigacion, el andlisis critico, la
resolucion de problemas, la reflexiéon personal, entre otras.

Evaluacién: estos talleres escritos miden el desempefio
de los participantes. La evaluacién puede incluir

la revisiéon de la calidad de la escritura, la precisiéon

de la informacion presentada, la aplicaciéon de
conceptos clave y otros criterios relevantes.

Retroalimentacion: después de completar el
taller, los participantes reciben retroalimentacion.
Esta puede ser proporcionada por el instructor

o incluso a través de revisiones entre pares.




Preguntas
abiertas

Un examen de preguntas abiertas es una forma de
evaluacién en la que los estudiantes deben responder a
preguntas de manera extensay en detalle, en lugar de
seleccionar opciones predefinidas. A diferencia de los
examenes de opcion multiple o de respuesta corta, donde
las respuestas estan limitadas a opciones especificas, en
un examen de preguntas abiertas los estudiantes tienen la
libertad de expresar sus conocimientos, razonamientos e
interpretaciones en sus propias palabras. Aqui hay algunas
caracteristicas clave de un examen de preguntas abiertas:

Respuestas extendidas: los estudiantes deben
proporcionar respuestas mas detalladas y elaboradas en
comparacion con otros tipos de examenes. Esto puede
incluir explicaciones, ejemplos, argumentos y evidencias.

Evaluacion de la comprension: este tipo de examen
se utiliza a menudo para evaluar la comprension
profunda de los conceptos vy la capacidad de aplicar
el conocimiento a situaciones especificas.

Habilidad analitica: puede requerir que los estudiantes
demuestren habilidades analiticas al abordar problemas
complejos, realizar andlisis criticos o sintetizar informacion.

Creatividad y originalidad: algunos exdmenes de
preguntas abiertas fomentan la creatividad y la
originalidad en las respuestas al permitir que los
estudiantes expresen sus ideas de manera unica.

Tiempo de respuesta variable: dado que las respuestas
son mas extensas, los estudiantes pueden necesitar
mas tiempo para completar un examen de preguntas
abiertas en comparacién con otros tipos de examenes.

Evaluacién subjetiva: la evaluaciéon de este tipo de
examenes puede ser mas subjetiva, ya que implica
la interpretaciéon de las respuestas por parte del
evaluador. Esto resalta la importancia de la claridad
y coherencia en las respuestas de los estudiantes.

Diversidad de preguntas: pueden incluir una
variedad de formatos: ensayos, andlisis de casos,
preguntas de discusion o resolucion de problemas.

Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.
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3. Desarrollo de la practica

Durante el desarrollo de la practica, el monitor se relaciona con el
escenario y permite a sus estudiantes tener un vinculo estrecho
con las diferentes actividades propias del componente académico.
Debe definir el alcance y los objetivos de cada dia de practica,
teniendo en cuenta los objetivos de aprendizaje definidos desde
el programa. El tiempo designado para cada practica responde a
un plan progresivo de delegacién de actividades que pretenden el
cumplimiento de metas para el perfil de Enfermeria.

Durante el desarrollo de lapractica, cadamonitor debellevaracabo un
club de revista en torno a las tematicas del componente académico.
Las tematicas son definidas por el tutor del componente académico
con el fin de abordar los diferentes objetivos de aprendizaje. Para el
desarrollo del club de revista se debe utilizar la matriz de andlisis de
articulos, la cual es descrita en la siguiente tabla:

Tabla 3
Matriz para analizar articulos cientificos

Titulo Titulo del articulo

Autory afo Autory afio de publicacion

Citacién bibliografica

del articulo en Citacién en normas Vancouver

norma Vancouver

Objetivo del articulo Objetivo planteado por el autor
Palabras clave Palabras clave planteadas por el autor

Tipo de estudio:

. Muestra:
Metodologia
Instrumentos:
Recoleccidn y analisis:
Resultados clave y relacion con
Resultados . ; . s
intencionalidades de la practica
. .. Autores que apoyan o discuten
Discusion 9 poy

los resultados del articulo

T Relacién del articulo con el desarrollo de la practica
Analisis personal

Fuente: Universidad Catodlica de Manizales.



Durante el desarrollo de la practica, cada monitor debe proponer una
revision temdtica a sus estudiantes, en donde se definan unas pautas
para la presentaciéon de un tema de interés para la practica formativa.
Las tematicas deben responder a los objetivos de aprendizaje del
componente académico.

Asimismo, cada monitor debe consolidar también un proceso
enfermero con el fin de favorecer la interiorizacién de los conceptos
propios de la disciplina aplicados en un paciente en especifico.
Para el desarrollo de este proceso, existe una guia de apropiacion
y aplicacién del proceso enfermero en las etapas de planeacion,
evaluacion, ejecucion, diagndstico y valoracion segun las etapas del
ciclo de vida del paciente (ver Figura 2 a continuacion).

INSTRUCTIVO
PARA LA
ELABORACION
DEL PROCESO
ENFERMERO

[ H . ® Acreditacion de
U’;‘f%ri"flé‘g Alta Calidad
de Manizales TSI

Figura 2. Instructivo para la elaboracion del proceso enfermero
Fuente: Universidad Catodlica de Manizales.

Adicionalmente, el desarrollo del proceso enfermero debe plantearse
en el formato de presentacion del proceso enfermero, instrumento
que sintetiza la informacion derivada del paciente y estructura
de forma estandarizada el proceso de diagndstico, objetivos,
intervenciones y actividades de enfermeria tal como se muestra en
las siguientes imagenes:
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Universidad ®
Facullad de Crencias de la Salud

gear\} g‘lilzia(feg Programa de Enfermeria

DE MANIZALES
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acreditacion @
alta calidad

CATOLICA

VIGILADA MINEDUCACION

PLAN DE CUIDADOS

RES C24217 - 23 D0C 2022 MINISTERSO DEE EDUCACION NACIONAL

DIAGNOSTICO REALES

Codigo Diagnostico R/C(

E/P

Definicion

RELACIONES NIC — NOC

NOC: NIC:
Dominio: Campo:
Clase: Clase:
(Codiga Indicador Intervencién

Figura 3. Plan de cuidados - formato de presentacion

del proceso enfermero

Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.

Durante el desarrollo de la practica, cada monitor debe planear un
examen final de prdctica. El examen es revisado por la Coordinacion
de Practicas en busqueda de los siguientes requisitos: preguntas
tipo saber, preguntas de casos clinicos y preguntas que involucren el

lenguaje enfermero.

La siguiente tabla resume las actividades que debe realizar el monitor
durante su practica formativa y los formatos asociados.




Tabla 4
Actividades y formatos asociados a la prdctica formativa

Actividad Formatos

Club de revista Matriz de analisis de articulos

Guia para el desarrollo del proceso enfermero
Proceso enfermero : Formato para la presentacion
del proceso enfermero

Revision tematica Utilice la rubrica de exposicion oral para evaluacion.

Examen final aprobado por la

Examen final S, .
Coordinaciéon de Practicas.

Fuente: elaboracién propia.

4. Evaluaciéon de la practica

Cadaunadelas practicas formativas estdenfocadaen el cumplimiento
de unos objetivos especificos definidos por el plan de delegacion
progresiva. Este documento es un archivo de Excel que expone las
competencias que se deben potencializar en cada practicay permite
valorar el desarrollo de actividades, desde la observacién del proceso
hasta su ejecucion.

El monitor de practicas debe solicitar a cada estudiante su plan de
delegacién progresiva unavez finalice cada practicay debe conservar
dicha informacién para el desarrollo del informe final de practicas.
Este proceso es apoyado de forma directa por la Coordinacion de
Practicas del Programa de Enfermeria durante los ultimos 15 dias del
periodo académico.

En suma, este documento muestra las actividades que se llevaran
a cabo en cada practica formativa y su nivel de ejecucién en los
parametros: observa, actla acompafado y actua solo. El estudiante
debe registrar el niUmero de veces que requiera la actividad en cada
uno de los parametros (ver la Figura 4 a continuacion).
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ot e oo de e el UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES acreditacion

Programa de Enfermeria FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD alta calidad @

B PROGRAMA DE ENFERMERIA e ————
PLAN DE DELEGACION PROGRESIVA DE PROCEDIMIENTOS SEGUN COMPETENCIAS DE APRENDIZAJE

ROTACION: SALUD PUBLICA APLICADA

VERSION PARA ESTUDIANTES

ESCENARIO DE PRACTICA: PERIODO: Peri

MONITOR DE PRACTICA: SERVICIO: sen
Observa Acti i Actia
Codigo Procedimiento
d de veces d
RECONOCIMIENTO COMUNITARIO!
1 Identificacion del lider comunitario 0 0 0
2 R del barrio 0 0 0
3 |Reconoce el mapa de a comunidad 0 0 0
EDUCAGION
4 Presentacion a la persona (s) a educar 0 0 0
5 Utiliza comunicacién asertiva 0 0 0
5 dentifica necesidades en salud 0 0 0
7 Brinda informacion clara, concisa y conerente 0 0 0
8 Orienta sobre habiitos de vida saludable 0 0 0
9 Realiza recomendaciones nutricionales 0 0 0
10 Educa en signos y sintomas de alarma 0 0 0

Figura 4. Plan de delegacién progresiva
Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.

El monitor de practicas formativas debe avaluar todos los procesos
académicos o de investigacion segun rubricas especificas de acuerdo
alas necesidades especificas de cada practica. Las rubricas definidas
por el programa son:

Tabla 5
Rubricas y procesos que evalian

Rubrica Procesos que puede evaluar

Evallia grupos focales, foros académicos,

Rubrica de foro - SR
foros interdisciplinarios, entre otros.

Evaliia exposiciones, revisiones

Rubrica de exposicion oral
P de tema, entre otros.

Rubrica de ensayo Evaliia ensayos.

Evalua ferias académicas y de salud,
Rubrica de feria actividades masivas de intervencion
con pacientes o funcionarios, etc.

Fuente: elaboracién propia.

Para la evaluacion final de cada una de las practicas formativas se
utiliza la rdbrica de evaluacion de prdctica en su version de practicas
clinicas y comunitarias. La rubrica busca evaluar en los estudiantes:
su apropiacion y construccion del conocimiento; su integracién de
saberes; su desarrollo del pensamiento critico, creativo y reflexivo;
su capacidad de solucionar problemas; su manejo de valores



socioculturales, actitudes, comportamientos y otras caracteristicas
personales evidentes durante la practica formativa.

La rdbrica de evaluacion considera 5 aspectos indispensables para
el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje planteados en el
Programa de Enfermeria. Los aspectos deben ser promediados y
equivalen al 30 % de la nota; mientras que el porcentaje restante
se distribuye entre el proceso de enfermeria, la evaluacion del taller
de ingreso, la evaluacion final y las actividades académicas de
investigacion o proyeccion social que el monitor realice (ver Figura 5
a continuacion).

RESUMEN DEL PROCESO EVALUATIVO

'VALOR PORCENTUAL NOTA DEL
ASPECTO POR EVALUAR CONSIDERACIONES N eTATERAL ESUSIARE PONDERADO
ASPECTOS GENERALES DE LA Los aspectos generales de la ribrica valoran el cumplimiento de los objefivos de aprendizaje 10%
RUBRICA propios delprograma de enfermeria. Su valor deriva del promedio de los primeros 5 aspectos del °
ia rbrica.

El faller de ingreso debe ser enfregado a mano, y debe evaluarse durante el primer dia de la

E"“::::'o" DEL TALLER DE préctica formativa segin metodologia de eleccién por monitor. (evaluacion escrita, grupo focal, 20%

NG evaluacion verbal, etc.)
E i minimo un de la préctica formativa
PROCESO ENFERMER sfudiant 3
oceso © segin parametros insfifucionales. Para valorar, considere el Instructivo de proceso enfermero 15%

Para sy evaluacién considere el dlfimo aspecto desciito en la ribrica.

ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE | El monitor de practica fiene libertad de cétedra en el desarollo de actividades académicas,
INVESTIGACION O PROYECCION | de investigacién o pr i6n social, garantizando el imiento de los obietivos de 20%
aprendizale para cada practica formativa.

Debe cumpir con los siguientes estandares: Desariollo de preguntas fipo SABER PRO, 35%
Desarrollo de preguntas en lenguaje enfermero estandarizado, Desarrolio de casos de cuidado) o
o clinicos.

EVALUACION FINAL

NOTA FINAL ROTACION Sumatoria de los ponderados en fodos los aspectos por evaluar

Figura 5. Rubrica de la practica formativa
Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.

A través de esta rubrica el monitor de practica tiene criterios para
evaluar aspectos actitudinales, manejo de historia clinica, desarrollo
del proceso enfermero, ejecucion de procedimientos propios de la
disciplina'y procesos educativos con el paciente.

5. Entrega de notas al tutor del semestre

El Programa de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Manizales
distribuye el periodo académico en tres momentos: cada momento
tiene un corte de notas y corresponde al 33.3 % del valor total del
componente.

El monitor de practicas debe entregar a su tutor de semestre las
notas correspondientes a cada momento del periodo académico con
el fin de ser registrados en el sistema de informacion institucional
(SIGA). Las fechas de entrega de notas son escogidas por cada tutor
de semestre.
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Alahorade entregarlas notas al tutor de semestre, se debe garantizar
el diligenciamiento de la rubrica de evaluacion de prdctica para cada
estudiante de su rotacién y se deben anexar los examenes finales
resueltos por los estudiantes. La entrega de esta documentaciéon
debe ser en fisico.

6. Entrega del informe final de practicas

El monitor de practicas debe realizar al final del periodo académico
el informe final de practicas, para el cual se utiliza el instructivo
para el informe final de prdcticas. Este documento especifica que
la elaboracién y el diligenciamiento de formatos, y la entrega de los
informes finales es un registro indispensable para la evaluacién de
las practicas y el mejoramiento continuo del Programa. Este informe
debe entregarse a la Coordinacién de Practicas del Programa en
las fechas establecidas y corresponde al ultimo deber contractual
del monitor.



CAPITULOIII.
INTENCIONALIDADES
FORMATIVAS DEL PROGRAMA
DE ENFERMERIA DE LA UCM

El Proyecto Educativo de Programa (PEP), presenta claramente los
objetivos de formacion, competenciasy los resultados de aprendizaje
contemplados en los aspectos curriculares, y la propuesta de
mejoramiento continuo en el marco del Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad.

Definiciones

{Qué es un objeto de estudio?

Se constituye en un andamiaje que estimula la formacion integral
del estudiante de programas académicos en modalidad presencial.
Contiene el conjunto de intencionalidades formativas y actividades
académicas planteadas en funcién del aprendizaje, en el horizonte de
la descripcion del objeto de estudio y de los procesos de evaluacion,
entendidos como una oportunidad para aprender. Este narra el
futuro mas deseable para el crecimiento personal y profesional del
estudiante, teniendo los objetos de estudio y el perfil de egreso del
programa académico como pretextos para la formacion integral.
Politicas Académicas. (2022, p. 56)

{Qué es un objetivo de formacién?

Se entienden como intencionalidades formativas del Programa de
Enfermeria ligadas al objeto de estudio.

{Qué es una competencia del programa?

Desde la perspectiva de la formacién integral humana, y la idea
de perfectibilidad, se considera a la competencia como la facultad
o capacidad para el conocimiento que tiene todo ser humano por
el deseo de saber. En esta linea, las Politicas Académicas (2022)
plantean que una competencia:
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Es la capacidad, habilidad y destreza de pensar, hacer y actuar con
flexibilidad en contextos particulares y especificos. Es un conjunto
complejo e integrado de saberes que involucran conocimiento
declarativo, habilidades cognitivas, de ejecucién de procedimientos
y actitudes y comportamientos éticos que permiten un apropiado
desemperio en contextos reales con distintos grados de complejidad.
(p. 85-86)

“"Comprender es lahabilidad de pensary actuar con flexibilidad a partir
delo que uno sabe” (Perkins, 1999, p. 70, citado en Tobdn, 2004, p. 55).
Una consecuencia de esto para el enfoque de las competencias, es
la necesidad de que la educacién enfatice, no tanto en contenidos
representacionales, sino en el hecho de que las personas aprendan
a abordar la realidad con un espiritu abierto, contextualizador y
teniendo en cuenta todas las perspectivas posibles, dejando de lado
esquemas rigidos y preconcebidos. (Tobén, 2004, p. 55)

En general, desde la psicologia cognitiva hay una serie de aportes
desde los cuales es necesario asumir las competencias: a) las acciones
humanas se expresan en contextos particulares y especificos; b)
las competencias estdn compuestas por procesos, esquemas,
conocimientos y estrategias cognitivas; ¢) en todo desempefio
intervienen factoresinternosy externos;y d)los seres humanostienen
diferentes maneras de procesar la informacién, lo cual depende del
contexto, la herenciay la evolucién cognitiva. (Tobén, 2004, p. 55)

{Qué es un resultado de aprendizaje?

El resultado de aprendizaje es el mecanismo a través del cual se
operativiza el componente académico y se evidencia el aprendizaje
alcanzado a través de los mecanismos de evaluacion en el desarrollo
de las actividades académicas articuladas y coherentes con los
procesos formativos del programa. Por lo tanto, el Programa de
Enfermeria, para cada uno de los componentes de la practica, tiene
asignados los resultados de aprendizaje a alcanzar.

{Qué son los indicadores de desempeiio?

La evaluacién basada en resultados de aprendizaje implica que, para
valorar su avance, es necesario formular indicadores de desempefio,
es decir, demostraciones o actuaciones por parte de los estudiantes
que en forma de evidencias permiten reportar el nivel alcanzado por
el estudiante. Este nivel debe entenderse no necesariamente como
la completitud del resultado, sino como una aproximacion al mismo,



ya sea de manera individual o grupal de acuerdo con los resultados
declarados en el resultado de aprendizaje (Politicas Académicas,

2022, p. 91).

El Programa de Enfermeria de la Universidad Catdélica de Manizales
define las siguientes caracteristicas:

Tabla 6

Intencionalidades formativas

Objeto de
estudio

El cuidado individual y colectivo con énfasis en administracion

y gestion de procesos en salud, desde una vision cientifica,
humana, ética, social y cultural que genera'y amplia conocimientos
tedricos, técnicos y metodoldgicos aplicados al proceso
enfermero. Esto con el propdsito de contribuir a la conservacion
de la salud durante el curso de vida al incorporar una visiéon
integral del sujeto de cuidado en todas sus dimensiones, a

través de practicas integrales que aporten al bienestary la

calidad de vida de las personas, familias y comunidades.

Perfil de
ingreso

Personas con nivel de formacion en educacion basica secundaria,
interesadas en el cuidado de la persona, la familiay la comunidad,
la administracion y gestion de procesos en salud; con sentido

de servicio, proyeccion social y respeto por la multiculturalidad.

Perfil de
egreso

El graduado como profesional de Enfermeria tendra una
formacion humanistica, cientifica, ética y técnica; capacidad
de liderazgo, pensamiento critico y competencias para aplicar
autonomamente el cuidado integral a la persona, la familia

y la comunidad. Esto desde el entorno colectivo, clinico,
administrativo y de gestion en salud, mediante la aplicacion
del proceso enfermero, modelos, teorias y la evidencia
cientifica que sustentan la disciplinay la profesion.

Objetivos
de
formacién

1. Formar profesionales de enfermeria con conocimientos
humanisticos, cientificos, tecnoldgicos, éticosy con
responsabilidad social para brindar cuidado individual y colectivo
orientado a la persona, la familia, la comunidad y su entorno.

2. Contribuir a la construccion de conocimiento interdisciplinario
que aporte a la solucion de problemas de salud y a la aplicacion e
innovacion de nuevos modelos de atencién para el mejoramiento
y proteccion de la salud y la vida.

3. Aportar desde el desarrollo del conocimiento del cuidado al
estudio holistico de la persona, el entorno, la salud y la enfermeria
con vision humanistica y transformativa del quehacer profesional.
4. Contribuir al desarrollo de habilidades propias de la disciplina
para la conservaciéon de la salud y la vida humana durante

el curso de vida en todas sus dimensiones, con un enfoque
desde la administracion y la gestion de procesos en salud.
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NOMBRE DEL
COMPONENTE
ACADEMICO

Cuidado basico
de enfermeria

COMPETENCIAS

3. Capacidad de administrar,
gestionary liderar procesos
de salud desde los diferentes
entornos de la disciplina con el
fin de diagnosticar, controlar,
promover y mantener la salud.

4. Capacidad de aplicar
autonomamente el cuidado
enfermero durante el ejercicio
de la profesion para contribuir
al bienestary la calidad de
vida de las personas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identifica los fendmenos del cuidado de
la persona en su entorno para gestionar una
atencion integral, humanistica y ética de
acuerdo con el curso de vida.

2. Reconoce las respuestas y necesidades
humanas para elaborar y ejecutar un proceso
enfermero con pensamiento cientifico, critico,
problémico, técnico y metodoldgico para
cuidar a las personas durante su curso de vida.

6. Asume una actitud humana, ética, social y
cultural para el cuidado de la persona en todas
sus dimensiones.

7. Demuestra conocimiento tedrico de la
enfermeria en la valoracion, el diagndstico,
la planeacion, la implementacion y la
evaluacion del proceso enfermero.

INDICADORES DE DESEMPENO

1. Demuestra conocimiento relacionado
con los procedimientos basicos

de enfermeria y administracion

de medicamentos vy los aplica
correctamente durante su practica
clinica segun lo establecido en las
rubricas de evaluacion.

2. |dentifica a cada persona como

un ser individual con sus propias
necesidades. Elabora, segun esto,

un proceso enfermero acorde a

las caracteristicas identificadas al
articularlas a la valoracion, el diagndstico,
la planeacion, la ejecucién y la evaluacion
de la situacion del paciente.

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

Seminarios

Talleres

Estudios de caso
Ensayos

Revisiones de tema
Aprendizaje basado
en problemas

ESCALAS DE
VALORACION /

RUBRICAS

Rubrica de exposicién oral

Rubrica de foro
Rubrica de ensayo
Rubrica de feria

Desarrollo del
proceso enfermero

Rubrica de evaluacion
final en su seccién de
proceso enfermero

Cuidado ala
mujer, a la mujer
gestanteyal
recién nacido

3. Capacidad de administrar,
gestionary liderar procesos
de salud desde los diferentes
entornos de la disciplina con el
fin de diagnosticar, controlar,
promover y mantener la salud.

4. Capacidad de aplicar
auténomamente el cuidado
enfermero durante el ejercicio
de la profesion para contribuir
al bienestary la calidad de
vida de las personas.

1. Identifica los fendmenos del cuidado de
la persona en su entorno para gestionar una
atencion integral, humanistica y ética de
acuerdo con el curso de vida.

2. Reconoce las respuestas y necesidades
humanas para elaborary ejecutar un proceso
enfermero con pensamiento cientifico, critico,
problémico, técnico y metodoldgico para
cuidar a las personas durante su curso de vida.

6. Asume una actitud humana, ética, social y
cultural para el cuidado de la persona en todas
sus dimensiones.

7. Demuestra conocimiento tedrico de la
enfermeria en la valoracion, el diagndstico,
la planeacion, laimplementacion y la
evaluacién del proceso enfermero.

1. Reconoce a lo largo del curso de vida
las atenciones de salud pertinentes
para la poblacion de mujeres jovenes y
adultas que son incluidas en las Rutas
de Atencién Integral para cancer de
mama, cancer de cuello cervicouterino,
prevencion y deteccién temprana

de infecciones y enfermedades de
transmision sexual.

2. Caracteriza los cuidados de enfermeria
apropiados para las 10 atenciones de

la Ruta Integral de Atencién Materno
Perinatal, desde la gestacion hasta el
control del recién nacido.

3. Conoce la anatomia y fisiologia de los
cambios del embarazo y del desarrollo
del feto para determinar los cuidados
alrededor de las anormalidades,
patologias fisicas y psicoemocionales
que se pueden presentar.

Seminarios

Talleres

Estudios de caso
Ensayos

Revisiones de tema
Aprendizaje basado
en problemas

Rubrica de exposicién oral

Rubrica de foro
Rubrica de ensayo
Rubrica de feria

Desarrollo del
proceso enfermero

Rubrica de evaluacion
final en su seccién de
proceso enfermero




NOMBRE DEL
COMPONENTE
ACADEMICO

COMPETENCIAS

3. Capacidad de administrar,
gestionary liderar procesos
de salud desde los diferentes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Relaciona las condiciones de vida de la
persona, la familia'y la comunidad de acuerdo
con las trayectorias del curso de vida con

el fin de diagnosticar, controlar, promovery
mantener la salud.

INDICADORES DE DESEMPENO

1. Conoce las principales acciones

de deteccion tempranay proteccion
especifica por etapa del ciclo vital
estipuladas por la Ruta Integral

de Atencién para la Promociény
Mantenimiento de la Salud (Resolucién
3280 de 2018).

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

Seminarios

Talleres

Estudios de caso
Ensayos
Revisiones de tema

ESCALAS DE
VALORACION /

RUBRICAS

Rubrica de exposicion oral

Rubrica de foro

Salud pablical entornos de la disciplina con el 2. |dentifica la Atencion Primaria Aprendizaje basado SEE::EZ 32 ?gj:yo
fin de diagnosticar, controlar, 7. Demuestra conocimiento tedrico de la Social (APS) como principal estrategia en problemas Rubrica de evaluacion
promover y mantener la salud. enfermeria en la valoracion, el diagndstico, de promocion de la salud en el Desarrollo del final en su seccidn de
la planeacion, la implementacion y la departamento de Caldas. proceso enfermero eSO enfermero
evaluacién del proceso enfermero. P
3. Aplica el proceso enfermero
en la atencién a nivel individual,
familiar y comunitario.
: - . 1. Identifica los conceptos basicos del Seminarios
3. Relaciona las condiciones de vida de la Sisterna General de Sequridad Social en  Talleres o o
persona, la familiay la comunidad de acuerdo gune i Rubrica de exposicion oral
: - : . Salud (SGSSS) y su aplicacion Estudios de caso
3. Capacidad de administrar, con las trayectorias del curso de vida con ) Ensayos RUbrica de f
i i 1 i i e Ubrica de foro
gestionary liderar procesos el fin de diagnosticar, controlar, promovery 2. ldentifica los Determinantes Sociales  Revisiones de tema U e e
- de salud desde los diferentes mantener la salud. Aprendizaie basado Yy
Salud publicalll de la Salud (DSS) en el proceso de Salud- AP J Rubrica de feria

entornos de la disciplina con el
fin de diagnosticar, controlar,
promover y mantener la salud.

7. Demuestra conocimiento tedrico de la
enfermeria en la valoracion, el diagndstico,
la planeacion, la implementacion y la
evaluacion del proceso enfermero.

Enfermedad en el contexto colombiano.

3. Aplica el proceso enfermero
en la atencién a nivel individual,
familiar y comunitario.

en problemas

Desarrollo del
proceso enfermero

Rubrica de evaluacion
final en su seccién de
proceso enfermero

Cuidado al nifio
y al adolescente

3. Capacidad de administrar,
gestionary liderar procesos
de salud desde los diferentes
entornos de la disciplina con el
fin de diagnosticar, controlar,
promover y mantener la salud.

4. Capacidad de aplicar
autdonomamente el cuidado
enfermero durante el ejercicio
de la profesion para contribuir
al bienestary la calidad de
vida de las personas.

1. Identifica los fendmenos del cuidado de
la persona en su entorno para gestionar una
atencion integral, humanistica y ética de
acuerdo con el curso de vida.

2. Reconoce las respuestas y necesidades
humanas para elaborar y ejecutar un proceso
enfermero con pensamiento cientifico, critico,
problémico, técnico y metodoldgico para
cuidar a las personas durante su curso de vida.

6. Asume una actitud humana, ética, social y
cultural para el cuidado de la persona en todas
sus dimensiones.

7. Demuestra conocimiento tedrico de la
enfermeria en la valoracion, el diagndstico,
la planeacion, laimplementacion y la
evaluacién del proceso enfermero.

1. Desarrolla capacidades para ejecutar
un plan de atencién de enfermeria en
cuidados del infante y el joven como
herramienta fundamental para el
mejoramiento de la salud individual,

la garantia de la calidad de vida, y la
busqueda de alternativas de solucién
alos problemas de salud del infante, el
joveny su familia.

2. |dentificay comprende los aspectos
clave del desarrollo fisico, cognitivo y
emocional de los nifios, desde el recién
nacido hasta el adolescente.

3. Conoce las principales enfermedades
y trastornos que afectan a los nifios

y los adolescentes, asi como los
factores de riesgo y prevencion
asociados con estas condiciones.

Seminarios

Talleres

Estudios de caso
Ensayos

Revisiones de tema
Aprendizaje basado
en problemas

Rubrica de exposicion oral

Rubrica de foro
Rubrica de ensayo
Rubrica de feria

Desarrollo del
proceso enfermero

Rubrica de evaluacion
final en su seccién de
proceso enfermero
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NOMBRE DEL
COMPONENTE
ACADEMICO

Cuidado al
adulto |

COMPETENCIAS

3. Capacidad de administrar,
gestionary liderar procesos
de salud desde los diferentes
entornos de la disciplina con el
fin de diagnosticar, controlar,
promover y mantener la salud.

4. Capacidad de aplicar
autonomamente el cuidado
enfermero durante el gjercicio
de la profesion para contribuir
al bienestary la calidad de
vida de las personas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identifica los fendmenos del cuidado de
la persona en su entorno para gestionar una
atencion integral, humanistica y ética de
acuerdo con el curso de vida.

2. Reconoce las respuestas y necesidades
humanas para elaborary ejecutar un proceso
enfermero con pensamiento cientifico, critico,
problémico, técnico, metodoldgico para cuidar
a las personas durante su curso de vida.

7. Demuestra conocimiento tedrico de la
enfermeria en la valoracion, el diagnéstico,
la planeacion, la implementacion y la
evaluacion del proceso enfermero.

INDICADORES DE DESEMPENO

1. Realiza un proceso enfermero
(valoracion, diagndstico, intervencion y
evaluacion) a la persona en el contexto
de la salud mental, enfocado en la
resolucion o mejoramiento de la
condicién de salud y resoluciéon de sus
necesidades.

1. Aplica el cuidado de enfermeria al
adulto en el contexto clinico y responde
a sus necesidades para fortalecer su
autonomia y dignificar su condicion
humana.

2. Establece el plan de cuidado de

la persona con patologias agudas,
criticas y quirurgicas, con base en el
diagndstico de enfermeria identificado.

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS

Seminarios

Talleres

Estudios de caso
Aprendizaje basado
en problemas

ESCALAS DE
VALORACION /
RUBRICAS

Rubrica de exposiciéon oral

Rubrica de foro
Rubrica de feria

Desarrollo del
proceso enfermero

Rubrica de evaluacion
final en su seccién de
proceso enfermero




CAPITULOIV,
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
EVALUATIVAS PARA EL DESARROLLO
DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS DEL
PROGRAMA DE ENFERMERIA UCM

Entre las estrategias pedagodgicas, formativas y didacticas que el
monitor puede implementar en el acompafiamiento directo a los
estudiantes de enfermeria, estan las siguientes:

1. Clase magistral

La clase magistral es aquella en la que el monitor

de practica se dedica a exponer un tema. En otras
palabras, es una clase expositiva y explicativa en la que
el monitor desarrolla un componente académico.

La clase magistral permite la aclaraciéon del tema
abordado con base en la experiencia o el sustento
tedrico que la teméatica requiere en la formacion
del estudiante practicante de Enfermeria.

Su implementacion en el desarrollo de la

practica formativa debe abordar el objetivo de la
practicay articular las tematicas expuestas en el
ejercicio de estrategias practicas que permitan la
comprension y la aplicabilidad de los conocimientos a
la hora de enfrentarse a casos de pacientes a cargo.
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2. Seminarios

El seminario de practica en Enfermeria se puede abordar
con un énfasis en investigacion en enfermeria o como
un evento cientifico donde se tienen en cuenta expertos
en el tema. Esta dirigido a estudiantes, egresados y
profesionales de enfermeria —de los dmbitos clinico,
gestor o académico— que deseen conocer los avances

y las utilidades de la investigacion en enfermeriay

su aplicacion practica en diferentes campos.

Su aplicacion en el desarrollo de la practica formativa
hace énfasis en la profundizacion de una temética
a través de expertos o procesos investigativos.

La practica de enfermeria comprende experiencias
y fendmenos que el estudiante de enfermeria
encuentra cuando brinda cuidados. Estos se
originan en el paciente, la relacion enfermera(o)-
paciente, la enfermera(o) y el contexto.




3. Simulaciones

La simulacion permite al estudiante de Enfermeria
tener la oportunidad de realizar procedimientos e
intervenciones clinicas antes de la intervencién con
personas y garantiza su practica real, sin dejarlos

al a zar clinico en escenarios de practica.

El monitor de practicas puede simular multiples
procedimientos o acciones propias de la disciplina
durante su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para ello, es indispensable que se reconozca el
objetivo de la simulacion y se ofrezca al estudiante
los pardmetros y recursos esperados en el ejercicio.

El monitor puede simular la valoracién fisica de un
paciente con el fin de recordar las pautas y procesos
involucrados; puede simular la administracion de
medicamentos al apoyarse en el uso de bombas

de infusién o dispositivos como soluciones salinas,
buretrol, macro goteros, entre otros; puede simular
el proceso de monitoreo de un paciente con la ayuda
de recursos como un monitor de la institucion; puede
simular la entrevista con un paciente a través de un
juego de roles con sus estudiantes; entre otros.

Todo proceso de simulacién requiere que el monitor
valore el desarrollo cognitivo, procedimental

y actitudinal de los estudiantes y genere
retroalimentacién constante durante el ejercicio.
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4. Talleres

Los talleres de practica clinica para Enfermeria
constituyen el principal apoyo para los estudiantes,

ya que les permite adquirir conocimientos nuevos

y potencializar habilidades para brindar cuidado de
forma holistica, de calidad y con calidez a las personas.
Asimismo, durante este proceso los estudiantes

son guiados por los monitores de practica.

5. Estudio de caso

El estudio de caso es un método Util para analizar
diferentes situaciones clinicas e identificar
puntos fuertes y débiles de la relacién de

cuidado establecida por el monitor de practica.
Ademas, el estudiante de Enfermeria plantea
soluciones y estrategias para mejorarla.

El monitor de practicas puede entregar un estudio de
caso a través de la investigacion detallada y profunda
de un paciente, grupo, evento o situacion particular.
Debe ofrecer a los estudiantes toda la informacion
disponible en torno al caso de estudio y permitir un
analisis propio del estudiante en torno al contexto.

El monitor puede permitir que el estudiante
valore a un paciente, una familia o una comunidad.
Para esto, debe brindarle acceso a la historia
clinica, el desarrollo de entrevistas, el reporte

de estudios diagnosticos, entre otros.

El estudiante debe profundizar en torno al contexto y
la informacion encontrada para garantizar el debate.




6. Foro de preguntas abiertas

El foro es una técnica de comunicacion oral o
escrita que se emplea para intercambiar ideas
o debatir con el monitor sobre diversos temas
de interés o del componente académico.

En el foro de preguntas abiertas el monitor de practicas
define una tematica de interés para su practica:
procesos fisiopatoldgicos, pruebas diagndsticas,
procesos terapéuticos, casos de cuidados, desarrollo

de procedimientos de enfermeria, entre otros.

El monitor de practicas plantea preguntas
abiertas con sus estudiantes enfocadas
a la profundizacién de la temética:

:Como afecta la patologia que padece

el paciente a su homeostasis?

:Como se relaciona la fisiopatologia del
paciente con sus signos y sintomas?

:Como el procedimiento diagndstico identifica
la patologia que padece el paciente?

:Como el procedimiento diagndstico
interviene en la patologia del paciente?

;Qué necesidades humanas identifica en el paciente?
¢Cual es la indicaciéon del procedimiento

para el contexto clinico del paciente?

Tras el desarrollo de las preguntas, el monitor enfoca
la tematica segun las necesidades particulares

de la practica, pues debe brindar al estudiante
instrucciones claras sobre la actividad.
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7. Foro tematico a través de un glosario

En el foro tematico, a través de un glosario, el monitor
de practicas define una tematica de interés para

su practicay permite que cada estudiante aporte

un término y lo defina con sus propias palabras.

En torno a la tematica de "infarto agudo al miocardio”,
el monitor de practicas guia la tematica bajo
conceptos que expliquen su fisiopatologia, las escalas
de valoracién utilizadas, el cuadro clinico (signos y
sintomas), los procesos diagnosticos relacionados,

las complicaciones asociadas, entre otros.

El estudiante puede definir conceptos como:
isquemia, escala Killip, disnea, angina, taquicardia,
coronariografia, edema pulmonar, etc.

Este proceso permite determinar el nivel de
apropiacion tedrica vy, al final del foro, el grupo de
estudiantes tendra el glosario de términos completo,
el cual servird para una posterior evaluacion.




8. Foro de preguntas y respuestas

En el foro de preguntas y respuestas, el monitor de
practicas define una tematica de interés para su practica
y plantea una pregunta que dé apertura a la discusion.

Los estudiantes tendran la oportunidad de contestar
bajo los lineamientos que el monitor considere
(calidad, duracién y pertinencia d e la intervencion).

En torno a la tematica "enfermedades cronicas”, el
monitor de practicas puede generar preguntas como:

;Qué factores influyen en la aparicion

de enfermedades crénicas?

;Qué enfermedades cronicas identifica

en el desarrollo de la practica?

;Qué proceso fisiopatolégico explica el

EPOC, la hipertensién o la diabetes?

;Qué necesidades humanas puede presentar un
paciente con EPOC, hipertension o diabetes?
¢Qué signos o sintomas puede presentar un
paciente con EPOC, hipertension o diabetes?

Tras el desarrollo de las preguntas y respuestas,

el monitor de practicas enfoca la tematica segun

las necesidades particulares de la practicay las
preguntas realizadas por los estudiantes, ademas
debe brindar al estudiante instrucciones claras sobre
la actividad. Las respuestas del monitor pueden
retroalimentar otras intervenciones de los estudiantes
y seguir el hilo conductor de la pregunta inicial.
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9. Foro libre

En el foro libre, el monitor de practicas define
una tematica de interés, promueve el debatey la
generacion de argumentos con un hilo conductor.

El monitor aborda como tematica de interés una prueba
diagndstica especifica e impulsa el debate en torno

a: la utilidad diagnodstica de la prueba, la sensibilidad

y especificidad de la prueba, los cuidados necesarios
para su desarrollo, el tipo de resultados posibles,

la interpretacion de sus resultados, las acciones de
cuidado derivadas del diagndstico, entre otros.

Adicionalmente, el monitor aborda como tematica

de interés un proceso patoldgico especifico e

impulsa el debate en torno a: la epidemiologia de la
enfermedad, la fisiopatologia, el cuadro clinico del
paciente (signos y sintomas), la clasificacion de la
patologia, el impacto en las necesidades humanas

del paciente, las intervenciones terapéuticas y
diagndsticas relacionadas, las posibles complicaciones,
las estrategias de prevencion, entre otros.

El monitor de practica debe determinar las instrucciones
de participacion en el foro libre de tal forma que se
dé respuesta a la tematica de interés propuesta.




10. Foro tematico con base en el desarrollo de la practica

En este foro tematico, el monitor incorpora los
datos ofrecidos por un contexto clinico o no clinico
evidenciado en su contexto de aprendizaje.

El monitor realiza el ejercicio con un paciente, familia
O grupo para describir una tematica especifica.

En el desarrollo de la practica se identifican las
condiciones sociales, familiares, personales y clinicas
del paciente, las cuales permiten un abordaje integral
de un sujeto de cuidado (proceso de anamnesis).

El monitor debe promover el analisis de variables
observables e integrarlo a su temética de interés.

Para el paciente en el servicio de hospitalizacién,

se lleva a cabo un proceso de anamnesis. Luego, se
realiza un proceso de valoracion de enfermeria que
permita identificar necesidades humanas y condiciones
clinicas susceptibles de cuidado. Es importante

tener en cuenta la historia clinica del paciente, ya

que esta permite reconocer resultados de estudios
diagnodsticos y opiniones del equipo interdisciplinar.

El monitor de practicas direcciona el didlogo
en torno al plan de cuidados de enfermeriay
expone a sus estudiantes conceptos y dudas.

D
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11. Foro de estudio de caso

El monitor plantea un caso teniendo en cuenta los siguientes pasos:

Objetivo del caso

Planteamiento del caso
Instrucciones de desarrollo del caso
Recopilacion de informacion
Andlisis del caso

Posible solucién

El monitor de practicas se encuentra en constante interaccion con
contextos clinicos y no clinicos. De esta manera, segun su foco de interés,
se escoge un objetivo especifico en el cual se basa el foro de estudio.

Objetivo del caso: el monitor de practica define segun su intencionalidad
(formativa, de confrontacién o apertura a la discusién) un objetivo
tematico como: una patologia especifica, la respuesta fisiologica

del paciente o la pertinencia de una accién de cuidado.

Planteamiento del caso: segun el objetivo del foro, el monitor de
practica ofrece al estudiante la informacién suficiente sobre un
paciente o grupo especifico; describe el contexto psicosocial, los
antecedentes familiares y personales, la situacion clinica actual, los
resultados de pruebas diagndsticas, las respuestas fisioldgicas del
paciente, las necesidades humanas identificables, entre otros.

Instrucciones de desarrollo del caso: el monitor de practicas define
los lineamientos que se van a tener en cuenta en el foro, las fuentes
de informacion de los estudiantes frente al caso, el tiempo esperado
para su analisis, el tipo de datos e informacion requerida, entre otros.

Recopilacién de informacién: el monitor de practicas permite a sus
estudiantes recolectar informacién que amplie el desarrollo tedrico
del foro. Para ello, ofrece acceso a la historia clinica y al proceso de
entrevista con el paciente o familia; impulsa la revision de estudios
diagndsticos; ayuda a comentar el caso con el equipo interdisciplinar
y estimula la busqueda bibliografica de informacion, entre otros.

Analisis del caso: el monitor de practica genera un ambiente cobmodo

en donde se analiza la informacion disponible sobre el caso. Permite que
los estudiantes describan el comportamiento psicosocial del paciente,

su patologia especifica y sus implicaciones fisioldgicas; valoren el
comportamiento del paciente frente a las acciones terapéuticas o de
cuidado suscitadas; y opinen sobre la pertinencia de una accién de cuidado
especifica o el planteamiento de un proceso de atencién de enfermeria.

Posible solucién: tras el planteamiento y andlisis del caso, el
monitor de practicas permite que sus estudiantes propongan
acciones especificas que ofrezcan cuidados al paciente.




12. Foro de resolucién de problemas

En el foro de resolucion de problemas, el monitor
de practicas aborda una tematica especificay
propone un problema que el estudiante debe
resolver con su conocimiento cientifico y practico.

En el desarrollo de la practica, el monitor permite
que el estudiante reconozca las condiciones
sociales, familiares, personales y clinicas de un sujeto
de cuidado, ya que el estudiante debe conocer

las multiples variables que se relacionan con el
proceso de salud y enfermedad del paciente.

Frente a una necesidad real o potencial, el monitor
de practicas plantea una problematica y permite
que el estudiante describa una posible solucién

de forma estructurada. El estudiante debe estar
en la capacidad de definir las caracteristicas y la
magnitud de la problematica, relacionar los datos
aportados por el contexto y definir intervenciones
claras bajo el cumplimiento de logros especificos.

Una forma de incorporar este tipo de foro es bajo

el desarrollo del proceso enfermero en sus etapas

de: valoracioén, diagndstico, definicion de resultados,
definicion de intervenciones y actividades de enfermeria.

D
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13. Consultas / cartografias mentales

Una cartografia mental o mapa conceptual en enfermeria
es la ilustracion visual que interpreta problemas,
resultados, estrategias y procedimientos organizados
dentro de un mapa mientras evalua los resultados.

Los mapas mentales son un método muy eficaz
para extraer y memorizar informacion, ademas de
que permiten cartografiar reflexiones sobre un
tema. Son una forma légica y creativa de tomar
notas, organizar, asociar y expresar ideas.

14. Evento académico

Los eventos académicos se planean en las
practicas de Enfermeria con el fin de brindar a los
estudiantes congresos, jornadas de investigacion,
talleres y charlas que tienen por objetivo propiciar
un ambiente que fomente el conocimiento,

la discusién y la formacion profesional.

15. Tutorias

Segun (Alvarez et al, 2008), las tutorias permiten

al monitor —como profesional de enfermeria—

asumir de forma voluntaria la responsabilidad del
aprendizaje practico-clinico de los estudiantes, ya que
se convierte en su referente y soporte pedagdgico

de una manera planificada y coordinada. También
brindan un espacio de aclaracién de dudas frente

a procedimientos o tematicas abordadas.




16. Desarrollo de guias y protocolos

D
o

Las guias o protocolos definen la atencién o cuidado
que ha de recibir el estudiante, pues orientan y
determinan cuando, cobmo y en qué secuencia

se ha de proporcionar la atencién o cuidado.
Ademas, especifican los objetivos de cada fase.

17. Aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas es un
método centrado en el estudiante, pues este
adquiere conocimientos a traveés de situaciones
reales vividas en el desarrollo de la practica.

Es una metodologia de ensefianza que involucra a

los estudiantes de practica de modo activo en el
aprendizaje de conocimientos y habilidades a través del
planteamiento de un problema o situacion compleja.

18. Prueba de conceptos

elIRWIjUT ap erwelboid ‘edideld ap salojiuow eied odibobepad [enue|y

Es un método que se emplea para hacer preguntas a los
estudiantes de practica con el fin de valorar sus ideas y
apropiacion de conceptos. Se evaluan tematicas tedricas
relacionadas con la practica de forma escrita u oral.
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19. Feria académica

En la feria académica el estudiante expone al grupo y
a los monitores un tema relacionado con su practica.

También es un evento en donde los estudiantes
generan puestos de trabajo o espacios para que
los pacientes y los estudiantes participen, pues
los practicantes asisten de manera masiva.

Se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos al momento de realizar
exposiciones y presentaciones en grupo.

Exposiciones

* Preparar el escenario de la presentacion
Conocer con anterioridad el publico objetivo
Tener claridad del mensaje que se va a transmitir
Utilizar un adecuado manejo del tiempo
Tener dominio del lenguaje y del
tema que se va a tratar
Proyectar una imagen personal
coherente con el contexto
Transmitir credibilidad y generar confianza.

Aspectos para tener en cuenta en la
comunicaciény la oralidad
- Vocalizacion y tono de voz de
acuerdo con el publico y lugar
Mirar un punto fijo que le brinde
seguridad y tranquilidad al hablar
Hacer un simulacro de la exposicion
antes del evento o participacion
Utilizar un lenguaje claro, con un tono de voz
apropiado que le permita ser entendido y escuchado
Saludar y expresar respeto por lo que hace y expresa
Mostrar una actitud positiva y cordial
al dirigirse a los demas.




Técnicas para hablar en
publico

Meroriza conceptos basicos

No trates de aprender palabra por
palabra , pero si conceptos basicos

Respira gf'ﬁ
Profundamente 2 o 3 veces y expulsa el aire

lentamente antes de comenzar

?& Sencillez
"% Usa vocabulario sencillo, nada rebuscado .

Sé claro y directo.

&z
LenguaJe Corporal ﬁ‘)

Vincula los mensajes estratégicos con tu lenguaje
no verbal.

\ Mueve tus Manos

Usa tus manos para acentuar tu mensaje , no
permanezcas rigido

Contacto visuval

Trata de mirar a personas del publico a los ojos asi
trasmitiras confianza

e;‘,g% Bromea

El sentido del humor durante tu participacion te
permitira conectar con el publico.

Practica y Practica

Hablar en ptiblico como experto requiere de
mucha practica

Comuhicacion Y
7 oralidad

EXPRESATE CON SENCILLEZ

Si no puedes decir en un par de enunciados el punto
que propones comunicar , entonces tu alusion no esta
bien definida.

ORGANIZATE
Hay que prever la infraduccién , los puntos 2

principales que se van a exponer y la conclusin

SE BREVE

La duracién optima de las presentaciones debe ser
,como méximo, de 12 a 15 minutos. Evita los discursos

demasiado largos.

SE SINCERO
Si tratas de ser distinto a como eres j Poco natural |

probablemente no vas a convencer a nadie.

S ADUENATE DE LA SITUACION

En los primeros momentos de un discurso se establece un
vinculo entre el publico y el expositor.

NO LEAS , HABLA 6

La expresién espontanea quiza no sea tan pulida ,
pero definitivamente en mejor

RESPIRA BIEN
Es importante manejar bien tu respiracién , no respires

muy rapido , te puedes hiperventilar,

Figura 6. Estrategias comunicativas
Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.
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20. Exposicion oral

35

La exposicién oral es una técnica que consiste en
la presentacion de un tema a una audiencia. En el
proceso formativo la exposicidn oral requiere del
didlogo académico, el debate y la argumentacion.
Puede llevarse a cabo de forma individual o grupal,
y de manera presencial, a distancia o hibrida.

A continuacion, se presentan aspectos para
tener en cuenta en una exposiciéon oral:

Brindar recursos de apoyo para el desarrollo de
la exposicion oral: infografias, mapas mentales

y conceptuales, videos y otras herramientas de
presentacion como Canva, Genially y Prezi.

HERRAMIENTAS PARA UNA
EXPOSICION ORAL

DESARROLLO DE LA COMUNICACION

* Necesario por ser |a forma natural de la
comunicacion

* Desarrolla vocabulario y lo enriquece

+ Evita repeticién sin sentido. Se asimila si se
sabe exponer se entiende

PENSAMIENTO Y COMPRENSION

» Seentiende su logica y proceso mental

W- Se capta c6mo razona o piensa el alumno. m

* Elesfuerzo mental estimula la creatividad.
» Se mejora la memoria cognitiva y flexible.
« Mejora la comprension

O

UTILIZACION DELOS RECURSOS

Exponer supone utilizar o elaborar material
didécticos

Desde mural o fotos hasta presentaciones con
herramientas TIC ( Evitando solo lectura)

+ Sblocon prepararlos se obtiene aprendizaje

@,

<<

TRATAMIENTO DE LA ENFORMAGION Y
TECNICA DEESTUDIO

+ Preparar exposicion supone: Seleccionar ,ordenar,
organizar, analizar , sintetizar ... La informacion
« Estudiar como si se fuera a exponer ( No repetir la

informacién)
« Utilizar como guia el esquema, mapa mental o
conceptual

+ Retroalimentacién , auto y coevaluacin siempr
de acuerdo a criterios claros.

+ Cuando se va exponer es cuando se es mds
consciente de las dudas que se tiene.

+ Proporciona evaluacién formativa

Figura 7. Herramientas para una exposicion oral
Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.
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Para el desarrollo de estas actividades, la Unidad
Institucional de Educacién a Distanciay Virtual cuenta
con manuales que sirven de guia para el planteamiento

y desarrollo de otros procesos formativos que pueden
enriquecer la evaluacion y las entregas de los practicantes.
A continuacion, se mencionan algunas herramientas
virtuales que los estudiantes pueden usar.

e

Universidad®

Eﬁcmuhw f ’ f / ; |
5 VIDEOS SCRIBE, . GENIALLY (¢

\\ ;czvmm/b\’\’ o So¥ i

N\ 7 8
= . HERRAMIENTAS » & men >

@uSMED  PARA PRESENTACIONES
CEE _ _ / IMPACTANTES ™ @uoio

Ccanvn D SV .

‘sues ) (PowtooN ~ (@) -
P o A CT5 ACTIVERO

Figura 8. Herramientas para presentaciones impactantes
Fuente: Universidad Catdlica de Manizales.

Las anteriores actividades académicas se reconfiguran en el proceso
formativo en la medida en que el estudiante gana autorregulacion
y autonomia intelectual. Es asi como la planeacion, el desarrollo y el
seguimiento a las actividades académicas realizadas por el monitor
y por el colectivo de profesores son transversalizadas por la reflexiéon
en la accion —desde la accién y para la accidon—, en la cual se ubica el
estudiante como el protagonista del proceso de formacion, como lo
refiere el PEU (UCM, 2018):

La ensefianza se centra en el aprendizaje del estudiante y en sus
logros formativos, experiencia que acomparfan los profesores, de
manera sistematica y permanente, estimulando la comprensién de
la educaciéon como un proceso continuo a lo largo de la vida que
exige compromiso personal y motivacion para acceder a los avances
progresivos del conocimientoy delastecnologias, condicién necesaria
para el desarrollo de las competencias que se deben incorporar al
ejercicio de la profesién en un mundo dinamico y sin fronteras. (p. 35)
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CAPITULOV.,
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
EVALUATIVAS PARA ELTRABAJO
INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE

Se consideran las siguientes estrategias pedagdgicas y didacticas

para el trabajo independiente del estudiante.

1. Informes de lectura

Es un informe que se realiza a través de la comunicacion
verbal o escrita al finalizar el turno. Consiste

en la exposicion de todos los acontecimientos
sucedidos durante el turno con el paciente.

También son utilizados para ampliar tedrica
y procedimentalmente el desarrollo de
una tematica o caso abordado.

2. Ensayos

Es un trabajo escrito en el que el estudiante practicante
expone su opinidn sobre un tema que el monitor de
practica ha abordado previamente. Por lo general parte
de una pregunta que el estudiante debera responder
argumentativamente y con un alto grado de creatividad.

A continuacién, se presenta la guia para la realizacion de textos

argumentativos, ensayos o informes:



ESQUEMA GUIA PARA LA ELABORACION DE TEXTOS
ARGUMENTATIVOS

Escribaeltemay la pregunta propuesta
(responda la pregunta que le hacen)

N

Esta a favor: Digalo (estoy Esta en contra: Digalo (no
a favor) estoy afavor)

Tesis: escriba aca su tesis o postura (ahora exprese o dé las
razones por las cuales esta a favor o en contra)

|

Introduccién (primer parrafo)

En la introduccién se expresalo que se va a deciry
qué ideas se van a desarrollar. En otras palabras, se
le brinda allector una idea de qué va a encontrar en

el texto. Para iniciar un parrafo, se pueden usar
conectores de inicio como: en primer lugar, por un
lado, inicialmente, primeramente, actualmente.

Argumento o idea 1 (segundo pérrafo)
Primer argumento o idea (segundo pérrafo)

l

Teniendo en cuenta su tesis o
postura, plantee aca un primer
argumento o idea que desee
desarrollar. Posteriormente plantee
ideas segundarias que apoyena la
principal.

4}
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Segundo argumento o idea (tercer péarrafo)

l

Teniendo en cuenta su tesis o postura,
plantee acd un segundo argumento o idea
que desee desarrollar. Posteriormente
plantee ideas segundarias que apoyen a la
principal.

Tercer argumento o idea (cuarto parrafo)

l

Teniendo en cuenta su tesis o postura,
plantee aca un tercer argumento o idea
que desee desarrollar. Posteriormente

plantee ideas segundarias que apoyen a
la principal.

Conclusién (altimo parrafo)

l

Recuerde que en la conclusién (inferencia) se
retoman las ideas que se plantean y se llega
a una sintesis. Usualmente se emplean
conectores de finalizacidn como: en sintesis,
en conclusién, para finalizar, teniendo en
cuenta lo antes planteado.

Figura 9. Esquema guia para la elaboracion de textos argumentativos
Fuente: adaptado de Silva Ferreira & Gil (2023).



3. Desarrollo del proceso enfermero

El proceso enfermero es un enfoque sistematico y organizado
utilizado por los profesionales de Enfermeria para brindar
atencion de calidad a los pacientes. Este proceso se basa en
un modelo de cinco pasos que gufa a las enfermeras en la
planificacion y prestacion de cuidados individualizados a sus
pacientes. Los cinco pasos del proceso enfermero son:

1. Valoracién: en esta etapa el estudiante recopila datos
relevantes sobre el paciente. Esto implica recoger informacion
mediante entrevistas, observaciones, revisién de registros
meédicos y cualquier otra fuente pertinente. La valoracion
incluye datos fisicos, emocionales, sociales y espirituales.

2. Diagnéstico: basandose en la informacion recopilada durante

la valoracion, la enfermera realiza un diagndstico de enfermerfa.

Este diagndstico no es el mismo que el de un médico que se centra
en la enfermedad. En cambio, el diagndstico de enfermeria se enfoca
en las respuestas humanas a situaciones de salud/enfermedad.

3. Planificacién: con el diagndstico en mente, el enfermero ejecuta
un plan de cuidados. Este plan incluye metas especificas y medibles,
asi como intervenciones para alcanzar esas metas. También se
consideran los recursos disponibles y las preferencias del paciente.

4. Ejecucion: en esta etapa se implementan las intervenciones de
enfermeria planificadas. Esto puede incluir administrar medicamentos,
proporcionar educacion al paciente, realizar procedimientos

médicos, brindar apoyo emocional, entre otras actividades.

5. Evaluacién: después de implementar las intervenciones, el
enfermero evalla la efectividad de los cuidados proporcionados.
Se revisan las metas establecidas en la planificaciéon para
determinar si se han alcanzado. Si es necesario, se ajusta el

plan de cuidados en funcién de la respuesta del paciente.

El proceso enfermero es esencial en la practica enfermera moderna
para garantizar la prestacion de atencién individualizada y centrada
en el paciente. Cabe destacar que el proceso enfermero es un ciclo

continuo y dindmico, ya que las enfermeras pueden revisary ajustar
sus intervenciones seguin cambian las necesidades del paciente.

El programa de enfermeria de la Universidad Catdlica de Manizales
cuenta con un instructivo para el desarrollo de este proceso.
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4. Participacion en foros académicos, wikis y chats

Foros: son espacios donde los estudiantes expresan
sus ideas y discuten sobre diversos temas vistos

en la practica u otros temas de interés. El tema

del foro es pertinente para todos los estudiantes

y es propuesto por el monitor de practica.

Wikis: son sitios disefiados para que grupos de
estudiantes practicantes puedan crear paginas
sencillas y vincularlas entre si con el fin de capturar,
compartir y aportar ideas rapidamente.

Chats: son servicios de mensajeria instantanea que
permiten a dos o mas estudiantes practicantes
comunicarse de forma inmediata y mantener una
conversacion por escrito en tiempo real. Los monitores y
estudiantes practicantes comparten un tema comun por
internet y escriben lo que desean aportar o preguntar.




5. Diseiio de mapas conceptuales, gnoseolégicos, mentales e
infografias

Mapas conceptuales: son herramientas visuales que se utilizan para
organizary representar ideas de manera grafica. Estas representaciones
ayudan a visualizar las relaciones entre conceptos y facilitan la comprensiéon
y el andlisis de la informacion. Los mapas conceptuales son especialmente
Utiles para organizar y estructurar conocimientos, planificar tareas,

tomar decisiones y presentar informacién de manera clara y concisa.

En un mapa conceptual, los conceptos se representan mediante
nodos o cajas, y las relaciones entre ellos se establecen mediante
lineas o flechas que indican conexiones y jerarquias. Los conceptos
suelen estar acomparnados de palabras clave o frases cortas

que describen la naturaleza de la relacion entre ellos.

Mapas gnoseolégicos: son representaciones graficas o diagramas
que buscan estructurar y visualizar el conocimiento, pero se centran
especificamente en la relacion entre el estudiante que conocey el
objeto de conocimiento. El término “gnoseologia” se deriva del griego
gnosis, que significa conocimiento, y se refiere a la rama de la filosofia
que se ocupa de la naturaleza, el origen y los limites del conocimiento.

En el contexto de los mapas gnoseoldgicos, se busca representar
cémo el estudiante adquiere y organiza el conocimiento. Estos mapas
estimulan la percepcion, la experiencia, la memoria, la razén y otros
procesos cognitivos que intervienen en el proceso de conocer.

Mapas mentales: son herramientas visuales utilizadas para organizary
representar ideas de manera grafica. Estas representaciones graficas
ayudan a visualizar la informacion de manera clara y a identificar las
relaciones entre diferentes conceptos. Los mapas mentales suelen
partir de un concepto central, se ramifican hacia fueray conectan
ideas relacionadas. Son herramientas versatiles que se pueden
utilizar en la toma de decisiones, la planificacién, la resolucion de
problemas, la memorizacién y la presentacion de informacion.
Ademas, son eficaces para estimular la creatividad y el pensamiento
no lineal, ya que permiten explorar ideas de manera no lineal y
capturan la asociaciéon de ideas de una manera mas libre y fluida.

Infografias: son representaciones visuales de informacién o datos
disefiadas para hacer que la informacién sea facilmente comprensible de
un vistazo. Combinan imagenes, graficos y texto de manera creativa para
comunicar de manera efectiva conceptos, datos o procesos complejos.
Las infografias son herramientas visuales poderosas que se utilizan

en una variedad de contextos, como la educacion, la comunicacion
empresarial, la divulgacion de informacion y la presentacion de datos.
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6. Elaboracién de videos y pédcast

Videos: son secuencias de imagenes en movimiento
acompanadas de sonido. Pueden contener una
variedad de elementos visuales, como escenas
filmadas, animaciones, graficos, y mas. Los videos
son utilizados para transmitir informaciéon de las
experiencias o tematicas del proceso de practica.

Los videos pueden variar en duracién y complejidad,
desde cortos clips en redes sociales hasta largometrajes.
Pueden incluir elementos como narracion, musica,
efectos especiales y subtitulos para mejorar la
experiencia del espectador. Los videos son una
herramienta versatil para la comunicacion visual y

son utilizados en una variedad de campos, como
marketing, educacion, cine, television y mas.

Pédcast: es un programa de audio digital que se
distribuye a través de internet. Puede abarcar una amplia
gama de temas, como entrevistas, conversaciones,
narraciones, discusiones tematicas y mas. Los oyentes
pueden acceder a un pddcast en linea y escucharlo

en dispositivos como computadoras, teléfonos
inteligentes o reproductores de medios portatiles.

A diferencia de los videos, el pddcast no incluye un
componente visual, lo que significa que la informacion se
transmite exclusivamente a través del sonido. El pddcast
es popular por su formato flexible y la capacidad que

le brinda al usuario para consumir contenido, pues le
permite al estudiante practicante acceder al contenido
en formato de audio y aplicarlo para presentar informes
o experiencias significativas del desarrollo de la practica.




7. Talleres

Los talleres son sesiones formativas disefiadas para
potencializar y mejorar habilidades especificas,
conocimientos practicos y competencias en los
estudiantes practicantes de enfermeria. Estos talleres
son fundamentales para el desarrollo continuo de la
practica clinicay la actualizacion de conocimientos

en un campo que esta en constante evolucion.

(9]
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