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La Universidad Catdlica de Manizales en su proyecto de
desarrollo institucional y mega 4 “Contar con un sistema
efectivo de gobierno y gestion universitaria”, disena e
implementa una arquitectura institucional que consolida
las practicas formativas para la Facultad de Ciencias de la
Salud, como un procedimiento estructurado que artficula
la normatividad vigente con el Proyecto académico
instifucional a través de la relacion docencia servicio.

Esta relacion genera un vinculo funcional enfre la
universidad y ofras organizaciones, con el propdsito de
formar talento humano en salud bagjo un proceso de
planificacion académica, administrativa e investigativa de
largo plazo. El vinculo es concertado a través de convenios
de docencia servicio, convenios especificos y contratos de
aprendizaje, que sustentan el desarrollo de prdacticas
formativas como una estrategia pedagdgica integrativa
entre la formacidén académica y la prestacion de servicios.

La Facultad de ciencias de la salud adopta lo descrito por
el acuerdo 0273 de 2021 y su modelo de evaluacion de la
calidad, articulando en  cinco procedimientos que
describen La gestion de prdcticas formativas en todos sus
programas académicos: Condiciones generales vy
capacidad instalada, Organizacion administrativa de la
docencia servicio, Calidad del personal docente,
Desarrollo de prdacticas formativas y mejoramiento
continuo de las prdcticas formativas, todas en el marco de
la seguridad, protecciéon y bienestar de los estudiantes
como eje fundamental de proceso.

El presente manual sustenta el procedimiento de desarrollo
de las prdcticas formativas en el programa de
Bacteriologia desde la planeacion, desarrollo, seguimiento
y evaluacion.

INTRODUCCION

Hermanas de la Caridad
Dominicas de La Presentacién
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DEFINICIONES

Practicas formativas: son procesos formativos que hacen parte del plan de estudios de
un programa académico y se realizan en los periodos que alli se establecen.

Escenario de practica formativa: Institucién, organizaciéon o entidad del sector publico
o privado, o persona natural con registro tributario, del dmbito de la disciplina o
profesion en que se estd formando el estudiante, que cuenta con las condiciones
Optimas legales y administrativas que permiten fortalecer en el estudiante las
competencias para el desempeno profesional.

Coordinador de Practica del Programa: es un profesor con funciones administrativas del
drea disciplinar del programa que se encarga de la gestion administrativa y de
legalizaciéon de las prdcticas.

Relacion docencia - servicio: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.2 del
Decreto 780 de 2016, la relacion docencia servicio corresponde al vinculo funcional
que se establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con el propdsito
de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas, cuando por lo
menos una de ellas disponga de escenarios de prdctica en salud.

Convenio docencia - servicio: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.10
del Decreto 780 de 2016, la relacion docencia-servicio tiene cardacter institucional y no
podrd darse sin que medie la formalizacidn de un convenio marco, ajustado a lo
establecido en el mencionado Decreto.

Anexo técnico del programa académico: documento que establece el plan de
formacion (Plan de prdcticas formativas) acordado entre las instituciones que
conforman la relacién docencia-servicio, el nUmero de estudiantes y profesores por
programa, los planes de delegacion, horarios, turnos y rotaciones.

Monitor de practica: es un profesional idéneo seleccionado por el Programa con
experiencia laboral y académica en el desempeno de la profesion, que tiene como
funcion asesorar, realimentar y evaluar el proceso de la prdctica del estudiante de
acuerdo con los perfiles y finalidades formativas del programa y la misién institucional.

Tutor de practica: es la persona que el escenario de prdctica designa para realizar el
seguimiento y acompanamiento al practicante sobre el desarrollo de la prdctica.
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OBIJETIVO

Estandarizar las actividades definidas por el programa de Bacteriologia de la Universidad
Catdlica de Manizales, para el correcto desarrollo de las prdcticas formativas.

ALCANCE

Procedimiento comprendido desde: la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de
las practicas formativas del programa de Bacteriologia de la Universidad Catdlica de
Manizales.

RESPONSABLES
Director(a) del Programa
Coordinador(a) de Practicas
Monitor de prdcticas formativas
Tutor de practicas formativas
ACTIVIDADES

A. Planeacion de las prdacticas formativas.

Las prdcticas formativas del programa de Bacteriologia de la Universidad Catdlica de
Manizales se encuentran a cargo de la Direccidon del Programa y la Coordinacion de
Prdacticas, quienes tienen la responsabilidad de: organizacion, gestion administrativa vy
logistica para la asignacion de los escenarios y la legalizacién de las prdcticas acorde con
la ruta de contratacion definida por la Universidad. El desarrollo y seguimiento de las
prdcticas formativas se especifica a continuacion:

La planeaciéon de las practicas formativas busca generar experiencias en los estudiantes
para el cumplimiento de objetivos de aprendizaje especificos. Los escenarios de prdacticas
se encuentran definidas en el registro calificado del programa (para escenarios cinicos), su
gestion y regulacion se genera en el marco de los convenios docencia servicio y para los
escenarios no clinicos en el marco del reglamento de prdcticas laborales establecido. Para
ambos casos, se especifican a partir de los anexos técnicos generados con los diferentes
escenarios de prdctica.

PBX: (+57) (60) 6 893 30 50 - direxco@ucm.edu.co - www.ucm.edu.co de la Congregaciin Dorminicas de La Presentacion
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A nivel operativo, las practicas formativas del programa de bacteriologia tienen un proceso
de planificacion que a través de los anos se ha ido consolidando desde la coordinacion de
prdcticas, con la articulacion y apoyo de los tutores de prdctica de los escenarios, los cuales
son los coordinadores o lideres de drea, con el conocimiento disciplinar para el adecuado
desarrollo de esta. El tutor del escenario en el marco del plan de prdcticas formativo
propuesto define las estrategias pedagdgicas planteadas para el desarrollo del frabajo de
los estudiantes en respuesta a los objetivos especificos, resultados de aprendizaje e
indicadores de desempeno especificos del programa.

La actividad inicia con un proceso administrativo en cada periodo académico, donde la
coordinacion de prdcticas del programa actualiza el plan de prdcticas con la informaciéon
general de la rotacion/prdctica, donde se incluye Informacion general del escenario,
informacién del nombre del componente académico o nombre de la prdctica a desarrollar,
fechas de inicio vy finalizacion del plan de trabajo, relacion de cupos, capacidad, horas
asistenciales y de frabajo independiente; como también, el plan de formacion que incluye
los propdsitos de formacién institucional, el objeto de estudio, objetivos de formacién del
programa, perfil de egreso, competencias, resultados de aprendizaje, delegacion
progresiva, estrategias diddcticas medios educativos y criterios de evaluacion).

Con este insumo, en los escenarios clinicos, se realiza el cronograma de rotacion segun el
numero de estudiantes y flujo de trabajo, y para escenarios no clinicos solo si cuentan con
diferentes dreas. Las rotaciones deben estar de acuerdo con la capacidad instalada, el tutor
de prdctica organiza la rotacion del estudiante por las diferentes dreas del laboratorio vy
determina los horarios de trabajo y turnos en el marco de lo establecido en el anexo técnico
y el plan de practicas “DOC-F-88 Plan de prdctica Formativa™.

Asi como, la asignacion del frabajo académico “DOC-F-926 Informe Académico prdctica
Formativa” a desarrollar por el estudiante durante su estadia en el escenario. Este programa
de rotacion obedece al plan de delegacién progresiva contenido en el plan de prdcticas
establecido para cada rotacién con actividades rutinarias y generales del perfil profesional
y adaptado también a las particularidades de cada escenario, donde se garantiza un
proceso de induccién y observacion por parte del estudiante, luego un proceso de
acompanamiento permanente donde el estudiante se desempena bajo observacion y
posteriormente es desempeno del estudiante bajo supervision del tutor/profesionales.
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de confidencialidad.

los cuales deben incluir:

La coordinacién de prdcticas previo al inicio de la practica envia a los tutores en los
escenarios, un formato digital para seleccionar de manera general las funciones y
actividades que los estudiantes deben desempenar en el escenario, esta consolidacion por
escenario se envia al estudiante para su conocimiento y diligenciamiento respectivo en el
“DOC-F-82 consentimiento informado™ aceptando su asignacion con funciones y acuerdo

Cadarotacién en las diferentes dreas debe incluir estrategias de aprendizaje que garanticen
la correlaciéon y fundamentacion tedrico-cientifica y el desarrollo de habilidades prdcticas,

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Procesamiento de muestras

Clinicas y no clinicas
Fundamentacién tedrico-cientifica, practica, conocimiento, seleccién y
uso adecuado del material de medicién.

Manejo de equipos

Funcionamiento general, programacién, fundamentos tedrico-
prdcticos, mantenimientos de rutina diarios semanales, mensuales,
controles de calidad, calibracién, preparacién de soluciones de frabajo.

Exposiciones, seminarios, club
de revistas, estudio de
articulos

Actividades que promueven la profundizacién de temas, lecturas e
investigacion.
BUsqueda en bases de datos institucionales

Andlisis de casos, correlacién
e interpretacién de resultados

El estudiante debe estar en continuo andlisis, actitud reflexiva y critica
frente a lo que redliza, los resultados que obtiene con el fin de
comprender y forjar su capacidad de toma de decisiones.

Preguntas, respuestas y
argumentacién

El estudiante debe ser cuestionado y cuestionarse, frente a las
actividades diarias, responder con argumento cientifico, técnico, con
vocabulario propio de la profesion y acorde al nivel de aprendizaje
esperado.

Consultas, lecturas

Informacion de calidad, pertinente y veraz, que le permita al estudiante
revisar con criterio cientifico, elaborar y/o actualizar manuales, guias de
procedimiento, protocolos.

Conocer la normatividad, las guias, protocolos estandarizados y
documentos nacionales e internacionales que permitan la actualizaciéon
de los conceptos tedrico-cientificos y prdcticos.

Dominicas de La Presentacién
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El estudiante podrd ser evaluado en las diferentes actividades o
rotaciones, como estrategia de validacién de los conocimientos vy
Talleres evaluativos, pruebas | saberes adquiridos o como criterio de diagndstico si asi se requiriera. Es

de conocimiento importante que este ejercicio evaluativo sea para la retroalimentacion y
fortalecimiento de las competencias y habilidades conceptuales vy
prdcticas.

Actividades formativas, de extensidon y de proyeccién social que pueden
ser propuestas por los estudiantes o establecidas por el drea de trabajo
durante su rotacién o prdctica formativa, y que impacten la comunidad
o el personal de trabajo del escenario.

Actividades formativas, de
extension y de proyeccion
social

Estas estrategias pueden ser aplicadas en diferentes momentos de la rotacion y segun criterio
del tutor-profesional del escenario y el drea, con la finalidad de contar con herramientas que
garantice el alcance de los objetivos esperados durante la rotacion del estudiante; asi como,
ellogro en los estudiantes de interacciones significativas con otros profesionales de diferentes
dreas, personas, tanto de escenarios clinicos como no clinicos

B. Ejecucion de las practicas formativas

La rotacioén y las practicas formativas del programa de Bacteriologia se desarrollan desde el
VIl hasta el X semestre del programa académico, tal y como se describe en la siguiente
tabla:

Semestre Prdctica formativa

Laboratorios clinicos de hospitales de baja y mediana complejidad,
VI Se denomina componente académico de:

Aplicacién del laboratorio en Clinica Humana,

Duracién 10 semanas académicas.

Laboratorios de hospitales de mediana y alta complejidad
Se denomina como: Practica formativa en Clinica Humana
Duracion 18 semanas académicas

Laboratorios de escenarios clinicos o no clinicos

X Se denomina como: Practica formativa empresarial o Practica laboral
Duracién 18 semanas académicas o segun vinculacién establecida con la
empresa por contrato de aprendizaje.
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La ejecucion de las prdacticas se realiza de manera permanente durante el tiempo
académico establecido y bajo acompanamiento y supervision directa por los tutores y
profesionales en las diferentes dreas del escenario, quienes tiene la funcidn de asesorar,
retroalimentar y evaluar el proceso de la prdctica del estudiante de acuerdo con los perfiles
y finalidades formativas del programa y la mision institucional.

Los escenarios de prdctica clinicos y no clinicos que hacen parte de las posibilidades como
lugar de rotacion y prdactica, participan de manera activa y comprometida con los
estudiantes, en el marco de los procesos de calidad de la institucidn y el apoyo vy
acompanamiento del monitor-coordinador de prdcticas.

Cada prdctica inicia con la recepcion de los estudiantes en el escenario de prdctica por el
tutor-coordinador asignado desde el escenario de prdctica, quien es la persona directa de
contacto con el monitor-coordinador de prdctica (UCM) y el cual es a quien se le explican
los procesos de acompanamiento, supervision y evaluacion, documentos, plan de prdcticas
inicialmente y luego se procura extender la informacion a todo el equipo de trabajo para
darle mayor integralidad al proceso del estudiantes, ya que participan activamente y de
manera muy significativa en la formacién de alcance de competencias de nuestros
estudiantes.

Durante la primera semana para los estudiantes de VIl semestre y las primeras 3 a 4 semanas
de IX y X semestre, el tutor de prdctica y el equipo de frabajo en el escenario, explica a los
estudiantes los procesos y procedimientos generales, presenta al estudiante a las diferentes
dreas y personas y proporciona al estudiante manuales, protocolos, lecturas, plataformas
gue permitan la contextualizacién del trabagjo.

Por otra parte, en cuento a los documentos, la coordinacion de prdacticas del programa de
Bacteriologia debe legalizar las prdcticas laborales bajo la modalidad de contfratos de
aprendizaje (X semestre), aproximadamente 1 mes luego de la vinculaciéon del estudiante.
Para este proceso de ruta se requiere:

-Copia del contrato de aprendizaje

-Copia del cerfificado de ARL

-Documento de identidad

-Hoja de vida

-Desprendible académico y desprendible financiero

-Pdliza de REC

-Certificado de dfiliacion a salud (EPS) vigente (Max.1 mes de expedicion)

PBX: (+57) (60) 6 893 30 50 - direxco@ucm.edu.co - www.ucm.edu.co de la Congregaciin Dorminicas de La Presentacion
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C. Seguimiento de las practicas formativas.

El seguimiento de las prdcticas formativas en el programa de Bacteriologia es liderado por la
Direcciéon de programa y la Coordinaciéon de prdcticas, a través de estrategias valoracion y
retroalimentacion que permiten conocer el correcto desarrollo de los procesos educativos.

La coordinaciéon de practicas envia al estudiante un correo electronico con los formatos y
una guia de trabajo "DOC-F-164 Cronograma - Guia de Trabajo”, el cual orienta las fechas
de enfrega de los compromisos institucionales para los procesos de seguimiento por parte
del monitor de prdctica en consonancia con el plan de delegacion progresiva y el plan de
prdcticas formativa.

El estudiante diligencia los siguientes formatos durante el tiempo de realizacién de la
prdctica, los cuales deben ser compartidos en las carpetas digitales de gestion de prdcticas.

Las estrategias se describen en la siguiente tabla:

Estrategia de seguimiento Descripcion

La coordinaciéon de prdctica del programa realiza un proceso de seguimiento
continuo con los tutores de los escenarios de prdctica, esto permiten conocer
la rutina de trabajo de los estudiantes y determinar ciertas necesidades o
dificultades que el estudiante este experimentando, para ser intervenidas de
manera oportuna.

Supervisidon Continua

El tutor y el monitor-coordinador de prdctica proporciona orientacion y apoyo
a los estudiantes para abordar desafios y promover su desarrollo profesional,
mediante la claridad de dudas, las tutorias integrales y académicas. El abordaje
del estudiante se realiza personalmente en la medida de las posibilidades,
telefénicamente, por correo electrénico y encuentros por plataformas digitales.

Apoyo al Estudiante
e Tutorias integrales: se programan cada 15 dias, estas tutorias se pueden

realizar de manera grupal, por escenarios de prdctica o de manera
individual segun la finalidad del encuentro. En estas tutorias se busca
escuchar al estudiante y conocer cémo se va desarrollando la prdctica,
identificar alguna dificultad o necesidad y abordar cualquier situacién
comun que se manifieste directamente, en el anecdotario o el formato de
observacion o induccidn.




PROCESO DE DOCENCIA Caodigo: DOC-M-14

| Universidad®

de Manizales

{Catolica Gestion practicas formativas - Desarrollo practicas Version:

1

R formativas en el programa bacteriologia Pagina: 10 de 16

e Tutorias académicas: se organizan si se cuenta con algiun evento o fema
de interés que pueda apoyar en el proceso formativo a los estudiantes.
Estas tutorias se pueden dar por solicitud del estudiante en un tema
especifico, en este caso se aborda con el profesor del drea en un horario
comun en el que puedan desarrollar el encuentro, pero también, se pueden
dar, cuando se ha identificado ciertas falencias manifestadas por los
estudiantes o durante las visitas por los tutores-profesionales o surgen temas
de interés que fortalecen los conocimientos de los estudiantes y se
considera pertinente su participacion.

Retroalimentacion
Constructiva

El estudiante tiene retroalimentacién constante, oportuna y constructiva sobre
su desempeno directamente por el tutor-coordinador del laboratorio o
profesionales del drea; asi como, por el monitor de prdcticas académicas.

Seguimiento al Plan de
delegacion progresiva

Este plan muestra las dreas de rotacién vy las diferentes pruebas o
procedimientos desarrolladas por el estudiante durante su rotacion, permite
valorar el desarrollo de actividades desde la observacion del proceso hasta su
ejecucién, en términos de porcentajes de cumplimiento.

Para la coordinacién de prdcticas este formato permite conocer el volumen de
trabajo y las diferentes posibilidades de participacién de los estudiantes en
porcentaje de cumplimiento de cada prdctica formativa, generando procesos
de retroalimentacién segun lo presentado con el estudiante y con el escenario
de prdctica.

Gestién de Problemas,
quejas u observaciones

El coordinador de prdcticas identifica y aborda de manera proactiva cualquier
problema o dificultad que pueda surgir durante las prdcticas, tanto para
estudiantes como para el escenario, garantizando el buen desarrollo de las
actividades y procurando el didlogo permanente y asertivo en ambas vias

Retroalimentacioén a los
escenarios Practicas

El desarrollo de la prdctica, la revisidn de los documentos de seguimiento y la
evaluaciéon al escenario por parte de los estudiantes, proporcionan informacién
de relevancia para generar retroalimentacién constante a los escenarios de
prdcticas en miras de la mejora continua.

Visitas a los escenarios de
practicas

Las visitas al escenario permiten al coordinador de prdcticas verificar y valorar
el desempeno de los estudiantes, el cumplimiento de objetivos de aprendizaje,
la adherencia de los estudiantes a las normativas instituciones y la oportunidad
del escenario para el desarrollo de las prdcticas.

PBX: (+57) (60) 6 8§93 30 50 - direxco@ucm.edu.co - www.ucm.edu.co de la Congregaciin
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Los formatos utilizados para la realizacion del seguimiento de las prdcticas se describen en la
siguiente tabla:

Formato Descripcion

Este formato, le permite al estudiante conocer la plataforma estratégica,
portafolio de servicio, organigrama y caracteristicas del drea y de la institucion
de salud o empresa donde se van a desempenar, el entorno de la institucién, la
Conocimiento poblacién que atiende y despertar el compromiso y sentido de pertenencia con

institucional el escenario durante su estadia. Este documento también almacena
informacion de contacto tanto de la persona encargada del drea de docencia
servicio (para escenarios clinicos) o el drea de seleccién de personal-Talento
humano (en el caso de escenarios no clinicos), Informacion del jefe inmediato-
Tutor o supervisor de prdctica y mantener la informacién actualizada.

Este formato, tiene como propdsito que el estudiante realice una redacciéon
detallada de los procesos de induccion, actividades a desarrollar de manera
rutinaria y observacion, incluso las orientaciones, recomendaciones de
Formato de Observacion, | bioseguridad, horarios, normas y protocolos a seguir, de acuerdo con el tiempo
actividades e induccién | establecido en el plan de delegacién progresiva para esta actividad. En este
formato debe recopilar lo que el estudiante realiza durante las semanas de
induccién (1 semana (VI semestre) y 4 semanas (IX-X Semestre).

Este formato se desarrolla en cada momento evaluativo y debe recoger lo mds
destacado e importante que el estudiante ha logrado durante ese periodo de
tiempo, inclusive las debilidades, temores, situaciones que han surgido y que
considera relevantes comentar. Se contempla una escala de valoracion dada
por el estudiante a cerca del nivel de apropiacion y experiencia de su proceso.

Anecdotario Practicas
formativas

Ademads, este formato al finaliza el tercer momento evaluativo, cuenta con un
espacio de reflexion sobre el perfil de egreso, donde se espera que el estudiante
de acuerdo con la vivencia realizada durante su desarrollo en la rotacion.

Es un formato que recoge las actividades grupales en las que participa o lidera
el estudiante durante el desarrollo de la rotacién o prdactica académica y que
impacta la comunidad o al personal del escenario.

Actividades grupales
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Es un formato donde el estudiante registra las actividades y procedimientos que
se realizan y participa en el drea y participa en cada drea de rotacion, permite

Plan de delegacién identificar el proceso de adaptacién y avance del estudiante en las fres etapas
progresiva del proceso (observacion, acompanamiento y supervisién) y que va de la mano
con el nivel de alcance de las competencias y resultados de aprendizaje

esperados.

Este documento se diligencia al finalizar la rotacidén o prdctica formativa y
permite la reflexién del nivel de compromiso y responsabilidad por parte del
estudiante en su proceso formativo; asi mismo, permite al estudiante evaluar el
escenario de prdctica, manifestando fortalezas y oportunidades de mejora del
servicio, drea especifica o personas y por Ultimo la heteroevaluaciéon que realiza
el monitor de prdcticas al estudiante, donde se evalia la oportunidad vy
responsabilidad en la entrega de sus compromisos con la universidad.

Evaluacién integral de las
practicas formativas

Este formato permite que el estudiante deje evidencia del trabajo académico-
investigativo realizado en el escenario de prdctica, el cual apoya los procesos
de andlisis, correlacién y desarrollo de las actividades del escenario y permite al
estudiante aplicar el conocimiento, la investigacién y proyeccion académica y
social en pro del mejoramiento de la calidad en el drea de desempeno y perfil
profesional.

Informe de trabajo
académico prdctica
formativa

En cuanto al plan de visitas es importante precisar:

Plan de visitas a los escenarios de prdcticas: Se elabora una ruta de visitas, recogiendo los
escenarios y la totalidad de estudiantes en rotacion y prdactica formativa. Estas rutas son
pensadas de manera estratégica, garantizando que los estudiantes hayan iniciado su
rotacidon y avanzando en su proceso de adaptacion. La ruta se tramita mediante el SAIA con
la autorizacion por la direccidon del programa, decanatura de la Facultad de ciencias de la
salud y la vicerrectoria académica. Una vez aprobado el plan de visita se realiza la gestion
de vidticos ante la Direccidon administrativa y financiera.

La coordinacién de prdcticas organiza las visitas a los escenarios de prdctica para
seguimiento. Se programa la visita teniendo en cuenta que, al realizar el encuentro, se
generar didlogos sobre el desempeno del estudiante y abordar las fortalezas y oportunidades
de mejora. Asi mismo, estas visitas permiten la interaccidén con el personal que apoya y
contribuye en el proceso formativo del estudiante y la observaciéon de cumplimiento de
condiciones que permiten garantizar el dptimo desarrollo de las actividades de ensenanza y
aprendizaje.
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Se realizan y envian los correos de visitas a los escenarios de prdactica, adjuntando la agenda
para el desarrollo de esta. El estudiante debe preparar una presentacién abordando los
puntos de la agenda. Como resultado de esta visita se genera un acta de visita y/o
seguimiento DOC-F-921donde se deja por escrito los aspectos mds importantes del encuentro.

En casos eventuales por dificultad para la realizacion de la visita presencial, se realizard la
visita de manera virtual, solamente en casos fortuitos y de fuerza mayor.

D. Evaluacion de las prdacticas formativas.

El programa de bacteriologia estable una rubrica general, que permite que el tutor y los
profesionales de las dreas, tengan una guia de criterios y escalas de valoracion para la
aplicacién de las anteriores estrategias mencionadas en cualquier momento, pero a su vez
la misma rdbrica se aplica de manera completa en los 3 momentos evaluativos como
proceso de seguimiento y valoracidon del alcance de logros y retroalimentacion que
acompana el proceso formativo del estudiante de Bacteriologia. Esta herramienta permite
mayor claridad, equidad y transparencia en los procesos evaluativos y de seguimiento.

La rUbrica busca Valorar en el estudiante tres aspectos fundamentales que se encuentran
alineados a la filosofia institucional en el campo del conocimiento con la apropiacion y
construccion del mismo, en el campo de aplicacion del conocimiento con la integraciéon de
saberes, desarrollo del pensamiento critico, creativo y reflexivo, capacidad de solucionar
problema y en el campo del ser con el manejo de valores socioculturales, actitudes,
comportamientos y ofras caracteristicas personales durante la practica formativa.

Esta rbrica es conocida por el estudiante por parte de monitor de prdcticas, y explicada a
los tutores-coordinadores y/o profesionales para su adecuada comprensidon y aplicacion en
cualguier momento evaluativo de las diferentes actividades a realizar. Cada vez que se usa
esta rUbrica debe ser socializada por el tutor-profesional al estudiante y la finalidad es resaltar
las fortalezas e identificar oportunidades de mejora que permitan al estudiante alcanzar las
competencias y resulfados de aprendizaje esperados de acuerdo con el proceso y avance
y nivel de formacion.
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profesional.

El programa de Bacteriologia de la Universidad Catdlica de Manizales distribuye el periodo
académico en tres momentos evaluativos y distribuido en los porcentajes segun los
lineamientos institucionales y el reglamento académico.

El tutor-Coordinador en el escenario debe entregar al coordinador de prdcticas las notas
correspondientes a cada momento del periodo académico con el fin de ser registrados en
el sistema de informacion institucional (SIGA).

Todos los procesos evaluativos a las practicas formativas son socializados por los tutores a los
estudiantes y por el monitor de prdcticas a ambos al finalizar cada periodo académico, con
el fin de mejorar la adherencia a los procesos para la siguiente prdctica o para su vida

MODOS DE VERIFICACION

Actividad

Formatos asociados

A. Planeacidon de

prdcticas formativas.

las

DOC-F-88 Plan de prdcticas formativas Bacteriologia
DOC-F-164 Cronogramas — Guia de trabajo
DOC-F-82 Consentimiento informado

DOC-F-165 Plan de visitas a los escenarios de prdcticas

B. Ejecucidon de

prdcticas formativas.

las

C. Seguimiento de

prdcticas formativas

las

DOC-F-163 Conocimiento institucional
DOC-F-88 Plan de delegacion progresiva
DOC-F-39 Tutorias integrales

DOC-F-921Actas de visitas a los escenarios de prdactica

DOC-F-166 Formato de Observacion, actividades e induccidon

DOC-F-167 Anecdotario
DOC-F-178 Consolidado de actividades grupales

DOC-F-96 Informe académico Prdcticas formativas

D. Evaluacidon de

prdcticas formativas

las

DOC-F-921Actas de visita y/o seguimiento al escenario de prdctica

DOC-F-215 Actas de CODA
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