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	INTRODUCCIÓN 

	
La Universidad Católica de Manizales en su Proyecto de Desarrollo Institucional y Mega 4 “Contar con un sistema efectivo de gestión universitaria”, busca fortalecer la gobernabilidad institucional a través del diseño e implementación de procesos organizacionales, que promuevan el sentido de dirección y toma de decisiones de forma objetiva. El Programa de Enfermería acopla los principios institucionales a través de la evaluación de desempeño a sus monitores de práctica, con el fin de valorar objetiva e integralmente la conducta profesional, competencias, rendimiento y el acople a las políticas institucionales. La evaluación de desempeño permite orientar al programa, Coordinación de prácticas y al mismo profesor en torno a las fortalezas y oportunidades de mejora, valorando: Asistencia y participación a actividades institucionales, cumplimiento de responsabilidades, observaciones en la visita al escenario y la percepción de los estudiantes frente a las prácticas formativas. La información ofrecida en el informe corresponde a lo valorado subjetivamente por los estudiantes, y no a la evaluación realizada desde la dirección del Programa de Enfermería una vez finalizado el periodo académico





	ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN A ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

	
Las actividades institucionales realizadas desde la Dirección y Coordinación de Prácticas del Programa de Enfermería corresponden a:

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMIENTO

	Entrega del “Plan de Prácticas Formativas”
	

	Revisión del examen final de prácticas 
	

	Inducción institucional y de práctica formativa
	

	Actualización guía laboratorio de simulación
	




	OBSERVACIÓN EN LA VISITA AL ESCENARIO DE PRÁCTICAS

	ACTIVIDAD
	CUMPLIMIENTO

	El Monitor de Práctica porta adecuadamente el uniforme y elementos de bioseguridad
	

	El Monitor de Práctica genera evaluación del taller de ingreso
	

	El Monitor de Práctica promueve actividades académicas según parámetros del programa (revisiones de tema)
	

	El Monitor de práctica desarrolla actividades de investigación según parámetros del programa (Club de revista)
	Si

	El Monitor de Prácticas utiliza los formatos institucionales
	Si

	Fortalezas descritas en la visita: 

	Oportunidades de mejora descritas en la visita: 




	PERCEPCIÓN DE LOS ESTUDIANTES FRENTE A LAS PRÁCTICAS FORMATIVAS 

	









	FORTALEZAS PERCIBIDAS POR LOS ESTUDIANTES

	






	RECOMENDACIONES DE LOS ESTUDIANTES
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