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I. Identificación

	Facultad / Programa
	Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Teología
Técnico Laboral en Comunicación Gráfica

	Denominación
Nombre del Módulo
	Fundamentos de Diseño

	Modalidad de formación
	Presencial

	Nivel de Formación 
	Técnico Laboral

	Semestre
	I - Primero

	Ciclo de formación:
	N.A. (No Aplica)

	Campo de Conocimiento:
	Ciencias Básicas

	Naturaleza del Componente académico
	Obligatorio	Comment by Microsoft Office User: Todos los componentes académicos del programa son OBLIGATORIOS
	Electivo
	Teórico
	Teórico práctico	Comment by Microsoft Office User: Todos los componentes académicos del programa son TEÓRICO-PRÁCTICOS
	Práctico

	
	X
	
	
	X
	

	Número de créditos: Horas
	32

	Horas de trabajo académico
	Horas de acompañamiento directo del profesor Teóricas
	Horas de Trabajo Independiente del Estudiante Prácticas
	Horas de trabajo Totales

	
	8
	24
	32















II. Descripción

Se sugiere contener mínimo dos párrafos donde se exprese la intencionalidad del componente, la importancia de este y la relación con el programa Académico.

III. Intencionalidades formativas

	[bookmark: _Hlk140494335]Competencias
	Resultados de aprendizaje  
	Indicadores de desempeño

	C6: Capacidad de diagramar piezas gráficas de acuerdo con métodos de diseño y tipo de proyecto
- Norma: 291301122
	RA6: Diagrama piezas gráficas de acuerdo con métodos de diseño y tipo de proyecto - Norma:
291301122
	Indicadores de la guía 1 
Conceptual:
Procedimental:
Actitudinal:

	
	
	Indicadores de la guía 2 
Conceptual:
Procedimental:
Actitudinal:






















IV. Contenidos 
[bookmark: _Hlk140215381]Unidad I (nombre de la unidad)
· Guía 1(Nombre)
· Guía 2 (Nombre)


Unidad II (nombre de la unidad)
· Guía 1(Nombre)
· Guía 2 (Nombre)

Se sugiere dividir las guías según el alcance de la unidad, para que el estudiante tenga una mejor comprensión lectora del texto que va a apropiar.






	UNIDAD 1 Nombre 


	GUÍA 1. Nombre


	Indicadores de desempeño
Conceptual:
Procedimental:
Actitudinal:


	Indicadores de la competencia laboral general:
-
-
-





(Desarrollo de la guía)
A. VIVENCIA

B. FUNDAMENTACIÓN Y EJERCITACIÓN

C. EJERCITACIÓN


D. APLICACIÓN
E. COMPLEMENTACIÓN

BIBLIOGRAFÍA


	GUÍA 2. Nombre


	Indicadores de desempeño
Conceptual:
Procedimental:
Actitudinal:


	Indicadores de la competencia laboral general:
-
-
-





(Desarrollo de la guía)
A. VIVENCIA

B. FUNDAMENTACIÓN Y EJERCITACIÓN

C. EJERCITACIÓN
D. APLICACIÓN
E. COMPLEMENTACIÓN

BIBLIOGRAFÍA




	UNIDAD 2 Nombre 


	GUÍA 1. Nombre


	Indicadores de desempeño
Conceptual:
Procedimental:
Actitudinal:


	Indicadores de la competencia laboral general:
-
-
-




[bookmark: _Hlk140494457]
(Desarrollo de la guía)
A. VIVENCIA
B. FUNDAMENTACIÓN Y EJERCITACIÓN
C. EJERCITACIÓN
D. APLICACIÓN
E. COMPLEMENTACIÓN

BIBLIOGRAFÍA

	GUÍA 2. Nombre


	Indicadores de desempeño
Conceptual:
Procedimental:
Actitudinal:


	Indicadores de la competencia laboral general:
-
-
-





(Desarrollo de la guía)
A. VIVENCIA
B. FUNDAMENTACIÓN Y EJERCITACIÓN
C. EJERCITACIÓN
D. APLICACIÓN
E. COMPLEMENTACIÓN

BIBLIOGRAFÍA
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