	[image: image1.jpg]Universidad

Catolica
de Manizales

-
Z
=
z
O
S

CATOLICA




	PROCESO GESTIÓN DEL CONTROL
	Código:
	GCO-P-1 

	
	PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 
	Versión:
	2

	
	
	Página:
	3 de 3



	OBJETIVO
	Verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Sistema de Control Interno en la Universidad Católica de Manizales


	ALCANCE
	Inicia con la definición de las pautas para la aplicación del instrumento  para evaluar el Sistema de Control Interno y termina con el informe del Estado del SIC


	DEFINICIONES
	Evaluación Independiente: Elemento de control que garantiza el examen autónomo y objetivo del sistema de Control Interno
Dirección de Control Interno: Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economía de los demás controles, asesorando a la alta en la introducción de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos establecidos.


	DESCRIPCIÓN

	Nº
	PH VA
	ACTIVIDAD/DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	P
	Planear la Evaluación Independiente del Sistema de Control Interno.
Coordinar la evaluación en forma independiente, neutral y objetiva de los elementos que componen el Sistema de Control Interno de la universidad.
	Directora Control Interno


	

	2
	P
	Definir la metodología para la Evaluación del SIC

La Evaluación del S.C.I. se realizará mediante la aplicación de una encuesta técnica para la identificación y valoración de la eficiencia de los elementos de control del sistema.

La encuesta está sujeta a las directrices en materia de control interno. Está compuesta de 152 preguntas y se aplicará al 30% de los colaboradores adscritos a las diferentes áreas académicas y administrativas de cada una de las dependencias y facultades de la Universidad
	Directora Control Interno
	Encuesta Técnica

	3
	P
	Diseño y Planeación de la Evaluación
La evaluación se realiza mediante el mecanismo de encuesta. Esta es diseñada por la dirección de Control Interno, la cual consta de 152 preguntas que evalúan todos los elementos, componentes y subsistemas del Sistema de Control Interno y se aplicará de forma anual a una muestra representativa y contará con las evidencias respectivas.
	Directora Control Interno
	Cronograma de Trabajo

	4
	P
	Identificar la Muestra

La muestra definida por la dirección de control interno, para aplicar el instrumento de evaluación es equivalente al 30% del total de la planta de cargos de la universidad tanto docentes como administrativo, quienes independientemente evalúan el S.C.I.
	Directora Control Interno
	Definición de la Muestra

	5
	H
	Definir la Tabulación

Para efectos de la tabulación, a cada respuesta de la escala de valoración se le asigna un valor descriptivo y cuantitativo que permita calcular el porcentaje de los factores, componentes e interpretación de cada respuesta, y conocer el estado actual del S.C.I. basados en los valores de los rangos y su interpretación
	Directora Control Interno
	Valoración del S.C.I.

	6
	H
	Realizar la Evaluación del Sistema de Control Interno

Realizar la evaluación del S.C.I. mediante la Aplicación de la encuesta a la muestra definida en las diferentes dependencias de la universidad, verificando la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos de la institución
	Directora Control Interno
	Encuesta Diligenciada

	7
	H
	Preparación y Presentación del Informe

Se consolidan los resultados obtenidos por la tabulación y se analiza el juicio valorativo de cada uno de los elementos de control del S.C.I. de la UCM.

Se presenta el informe ante la rectora y el consejo superior quienes analizan y consideran las propuestas de acciones preventivas y/o correctivas de mejoramiento que garanticen el funcionamiento efectivo del S.C.I.

Se remiten las recomendaciones asociadas a la estructura documental del SIG al comité de Calidad
	Directora Control Interno
	Informe estado actual del Sistema de Control Interno S.C.I.


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Nubia Ramírez Valencia

Directora Control Interno
	Cristian Camilo Gutiérrez 

Director Aseguramiento de la Calidad 
	Rectora
	Noviembre de 2015
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