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POLITICAS PARA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO POR COMPETENCIAS

1. La evaluación del desempeño por competencias se le aplicará a los colaboradores una vez al año.

2. La evaluación del desempeño por competencias se aplicará a los colaboradores cuyo tiempo en la organización sea mayor a 6 meses.

3. Los resultados de la evaluación del desempeño por competencias serán entregados al jefe de cada dependencia, el cual realizará una retroalimentación del mismo, y convendrá una serie de compromisos de formación y desarrollo, que le permitan iniciar y consolidar procesos de mejoramiento que se vean reflejados en el ámbito laboral, y personal.
4. Los compromisos de desarrollo de competencias serán definidos por las dependencias y cada una deberá presentar una meta de la competencia que quiere trabajar durante el año. Así mismo, cada colaborador deberá registrar una meta de la competencia que va a trabajar conjunto al equipo.
5. Las necesidades de capacitación y formación que se evidencien serán programadas y desarrolladas desde la Unidad de Talento Humano
6. Las necesidades de desarrollo y/o mejoramiento de las competencias que se evidencien en la evaluación serán trabajadas y desarrolladas en equipo con la Unidad de Talento Humano.
7. Luego de haber contrastado y cruzado la información de la evaluación del desempeño, y no se evidencien cambios o desarrollo por parte de cada uno de los colaboradores evaluados, la institución entrara a tomar las medidas correctivas al respecto, como memorando de llamado de atención a la hoja de vida, sanciones y hasta cancelación del contrato.
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