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	DEPENDENCIA:
	
	FECHA:

	JEFE INMEDIATO:
	



	Nombre Colaborador (a) / Profesor (a)
	Componente Académico
Profesor (a)
	Actividad
Colaborador (a)
	Horas reportadas en el mes

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
	



_________________________________________________
Vo.Bo. Director (a) Programa / Jefe Inmediato



_________________________________________________
Coordinador (a) de Talento Humano



	DEPENDENCIA:
	

	NOMBRE DEL PROFESOR (A)/ COLABORADOR (A):
	
	CEDULA:
	

	

	
	
	
	
	
	

	
Fecha
	Horario
	Total Horas Recargo
	
Componente Académico
Profesor (a)
	
Actividad
Colaborador (a)
	
Firma del Profesor (a) / Colaborador (a)

	
	De
	A
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
	

Vo.Bo. Director del Programa / Jefe Inmediato


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Talento Humano
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Abril de 2026



CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Agosto 2022
	1
	Encabezado
	Se cambia el encabezado del procedimiento según los lineamientos del SIG

	Agosto 2022
	1
	Control de Cambios
	Se cambia el control de cambios del procedimiento según los lineamientos del SIG

	Abril 2026
	2
	Todo el documento
	Se elabora nuevamente el documento

	Abril 2026
	2
	Todo el documento
	En todos los términos referidos a las personas se realiza el ajuste correspondiente (o o a) por criterios definidos en sello de no discriminación
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