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	GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
	Código:
	GTH-F-3

	
	EVALUACIÓN MINICLASE Y PRUEBA TÉCNICA DE DOCENTES
	Versión:
	1

	
	
	Fecha de Aprobación
	Julio 2017



Dependencia: _____________________________________ Fecha: _______________

Nombre del Aspirante: ___________________________________________________

Título del Aspirante: _____________________________________________________

Cargo al que aspira: _____________________________________________________

Califique los siguientes ítems teniendo en cuenta: MB=Muy bien, B=Bien, A=Aceptable, I=Insuficiente
	

	

	ENTREVISTA - CALIFICACIÓN
	MB
	B
	A
	I

	1. Presentación personal
	
	
	
	

	2. Fluidez verbal
	
	
	
	

	3. Claridad y coherencia al responder las preguntas
	
	
	
	

	4. Conocimiento y experiencia en el área
	
	
	
	

	5. Interrelación con los participantes
	
	
	
	

	6. Competencias comportamentales y humanas relacionadas con el perfil
	
	
	
	

	7. Estabilidad familiar
	
	
	
	

	8. Interés y disposición en el cargo
	
	
	
	

	9. Conocimiento de la institución
	
	
	
	


CONCEPTO GENERAL: __________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

El candidato es apto para continuar el proceso:         SÍ ___          NO ___

EVALUADOR: ________________________________       _______________________________

                                                Nombre                                              Firma
Califique los siguientes ítems teniendo en cuenta: MB=Muy bien, B=Bien, A=Aceptable, I=Insuficiente
	

	

	MINICLASE- CALIFICACIÓN
	MB
	B
	A
	I

	10. Presentación personal
	
	
	
	

	11. Manejo de los recursos tecnológicos convencionales
	
	
	
	

	12. Fluidez verbal
	
	
	
	

	13. Claridad y secuencialidad en el desarrollo de la clase, objetivos, metodología
	
	
	
	

	14. Conocimiento del área y dominio del tema: docencia, investigación, extensión y proyección social, mercadeo y acreditación de calidad
	
	
	
	

	15. Interrelación con los participantes
	
	
	
	

	16. Propuesta de estrategias de evaluación
	
	
	
	

	17. Habilidades para desempeñarse como docente
	
	
	
	


CONCEPTO GENERAL: __________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

El candidato es apto para continuar el proceso:         SÍ ___          NO ___

EVALUADOR: ________________________________       _______________________________

                                                Nombre                                              Firma
	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia
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