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	PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
	Código:
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	FORMATO DE SEGUIMIENTO A LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
	Versión:
	1
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	Datos del evaluado

	Nombre completo:
	
	Cédula:
	

	Dependencia:
	

	Cargo:
	
	Tipo de Vinculación:
	

	Con personal a cargo
	
	Sin personal a cargo
	


	Datos del evaluador

	Nombre completo:
	
	Cédula:
	

	Dependencia:
	

	Cargo:
	


	Periodo de Seguimiento

	Periodo de Seguimiento:
	Trimestral                     Semestral                             Anual                            

	Desde:
	
	Hasta:
	


	1. SEGUIMIENTO A LA CONCERTACIÓN DE  OBJETIVOS

	

	Factores positivos del evaluado en el cumplimiento de los objetivos:



	

	Factores del evaluado que afectan el cumplimiento de los objetivos:



	

	Compromisos de mejoramiento:



	


	2. SEGUIMIENTO A LAS ÁREAS DE RESPONSABILIDAD, CONDUCTA LABORAL, 

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

	Aspectos a resaltar en el evaluado:



	Aspectos que debe mejorar el evaluado:



	Fecha propuesta para el logro del mejoramiento:
	


	3. AJUSTE A COMPROMISOS LABORALES

	Debe realizar ajuste a los compromisos            

	

	No. 1 compromiso:


	Fecha de revisión
	Valoración

	No. 2 compromiso:


	Fecha de revisión
	Valoración

	No. 3 compromiso:


	Fecha de revisión
	Valoración

	No. 4 compromiso:


	Fecha de revisión
	Valoración

	No. 5 compromiso:


	Fecha de revisión
	Valoración

	Nota: 




NOTA: se pueden anexar tantos compromisos que sean necesarios. 

	Firmas inicial
	Firmas Final

	Evaluado:
	______________________________________
	______________________________________

	Evaluador:
	______________________________________
	______________________________________


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Talento Humano


	Dirección Aseguramiento de la Calidad 


	Rectoría
	Julio de 2017


                     CONTROL DE CAMBIOS

	ITEM
	MODIFICACIÓN
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