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Dependencia: ___________________________________________ Fecha: __________________________

Nombre del Aspirante: _____________________________________________________________________

Título del Aspirante: ________________________________________________________________________

Cargo al que aspira: _______________________________________________________________________

Entrevista:
Califique los siguientes ítems teniendo en cuenta: MB=Muy bien, B=Bien, A=Aceptable, I=Insuficiente

	CALIFICACIÓN
	MB
	B
	A
	I

	1. Presentación personal
	
	
	
	

	2. Fluidez verbal
	
	
	
	

	3. Claridad y coherencia al responder las preguntas
	
	
	
	

	4. Conocimiento y experiencia en el área
	
	
	
	

	5. Interrelación con los participantes
	
	
	
	

	6. Competencias comportamentales y humanas relacionadas con el perfil
	
	
	
	

	7. Estabilidad familiar
	
	
	
	

	8. Interés y disposición para el cargo
	
	
	
	

	9. Conocimiento de la institución 
	
	
	
	


CONCEPTO GENERAL: ________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
El candidato es apto para continuar el proceso:         SÍ _______          NO _______

EVALUADOR: 
Nombre: _____________________________________________________________________________________

Cargo: ______________________________________________________________________________________
Firma: _______________________________________________________________________________________
Prueba Técnica (en caso de realizarse):

Califique los siguientes ítems teniendo en cuenta: MB=Muy bien, B=Bien, A=Aceptable, I=Insuficiente

	CALIFICACIÓN
	MB
	B
	A
	I

	1. Presentación personal
	
	
	
	

	2. Manejo de los recursos tecnológicos
	
	
	
	

	3. Fluidez verbal
	
	
	
	

	4. Claridad y secuencialidad en la presentación de la propuesta
	
	
	
	

	5. Pertinencia de la propuesta
	
	
	
	

	6. Conocimiento y dominio del tema
	
	
	
	

	7. Interrelación con los participantes
	
	
	
	

	8. Habilidades relacionadas con el perfil
	
	
	
	


CONCEPTO GENERAL: _____________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

El candidato es apto para continuar el proceso:         SÍ _______          NO _______

EVALUADOR: 
Nombre: __________________________________________________________________________________

Cargo: ____________________________________________________________________________________

Firma: _____________________________________________________________________________________

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Talento Humano
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad
Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Agosto del 2022


CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Agosto 2022
	1
	Encabezado
	Se cambia el encabezado del procedimiento según los lineamientos del SIG

	Agosto 2022
	1
	Control de Cambios
	Se cambia el control de cambios del procedimiento según los lineamientos del SIG


[image: image1.jpg]