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SISTEMA INSTITUCIONAL DE VALORACIÓN DEL DESEMPEÑO SISVADE  

FECHA: __________________  ÁREA DE TRABAJO: _________________________________________________

FUNCIONARIO: _______________________________________________ CARGO: _________________________

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE VALORACIÓN DEL DESEMPEÑO, “SISVADE” TIENE COMO  OBJETIVO VALORAR, ESTUDIAR, EXAMINAR, ANALIZAR Y POTENCIAR LAS COMPETENCIAS, TALENTOS Y ASPECTOS POR MEJORAR EN EL DESEMPEÑO DE LOS FUNCIONARIOS EN SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE TRABAJO

GRADOS DE VALORACIÓN

(E) EXCELENTE:     
El desempeño es de alta calidad y eficiencia en mi quehacer. 

 (B) BUENO:
El desempeño es de calidad, con algunos aspectos por mejorar. 

(A) ACEPTABLE:     
El desempeño presenta irregularidades frente a los requerimientos del cargo. 

(I) INSUFICIENTE:   
El desempeño no es satisfactorio frente a los requerimientos del cargo. 

	A. planeamiento y organización del trabajo
	e
	B
	A
	I

	1. Planeo y organizo mi trabajo de acuerdo con la filosofía, políticas, plan de desarrollo y propósitos de formación institucional.
	
	
	
	

	2. Diseño e implemento métodos que permitan la optimización de los recursos.
	
	
	
	

	3. Cumplo con las metas propuestas y racionalizo el tiempo laboral.
	
	
	
	

	4. Participo de manera activa en el diseño, implementación, mantenimiento y mejoramiento del sistema integrado de gestión de la institución.
	
	
	
	

	B. PENSAMIENTO Y ACTITUD CREATIVA
	
	
	
	

	1. Me considero proactivo en cuanto a la generación de nuevas ideas y propuestas.
	
	
	
	

	2. Poseo actitud positiva y capacidad de autogestión para el logro de metas propias del cargo
	
	
	
	

	3. Transformo las situaciones, con el fin de generar nuevos conocimientos.
	
	
	
	

	C.    PRODUCTIVIDAD, CAPACIDAD CRÍTICO-ANALÍTICA, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS
	
	
	
	

	1. Comprendo, analizo y desarrollo las funciones de mi cargo con calidad.
	
	
	
	

	2. Interpreto, valoro, critico y discierno los hechos en forma propositiva
	
	
	
	

	3. Poseo autocrítica, argumentación y diálogo respetando las posiciones particulares.
	
	
	
	

	4. Utilizo conocimientos hacia mi mejoramiento y cualificación permanente
	
	
	
	

	D. RELACIONES INTERPERSONALES (COMUNICACIÓN ASERTIVA)
	
	
	
	

	1. Manejo responsablemente la información.
	
	
	
	

	2. Escucho y respeto los sentimientos e intereses de los otros.
	
	
	
	

	3. Vivencio y proyecto las normas sociales para la sana convivencia.
	
	
	
	

	E. DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO
	
	
	
	

	1. Construyo, genero y transmito saberes en colectivo.
	
	
	
	

	2. Poseo capacidad de persuasión con base en el respeto y en el conocimiento de los otros y de mí mismo.
	
	
	
	

	3. Aporto para que el trabajo en equipo sea indispensable para el logro de los objetivos institucionales.
	
	
	
	

	F. COMPROMISO INSTITUCIONAL
	
	
	
	

	1. Asumo y transmito la filosofía institucional desde vivencias, comportamientos, actitudes y sentido de pertenencia.

2. En el desempeño de mi cargo, priman los intereses institucionales sobre mis intereses personales.
	
	
	
	


OTRAS SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES:

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
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