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	DATOS DEL COLABORADOR

	Nombre: 
	Cedula: 
	Cargo: 

	Dependencia: 
	Área: 

		NIVEL DE FORMACIÓN
(Señale el último aprobado)

	Primaria 
	Secundaria
	Técnico 
	Tecnólogo
	Profesional
	Posgrado

	Capacitación solicitada
	Funciones o actividades que realiza aosciadas a la capacitación
	Prioridad*
	Colaborador interno que conoce del tema y puede dar la capacitación
	Intitución externa que puede dar la capacitación
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Agregue tantas casillas como sea necesario
*Prioridad
A. Alta
M. Media
B. Baja
______________________________________				_________________________________________
Firma Colaborador							Jefe Inmediato

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia
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