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	OBJETIVO
	Establecer los lineamientos para la Misión UCM, con el objetivo de ofrecer a la comunidad universitaria una experiencia misionera integral, centrada en la evangelización y la construcción de una comunidad cristiana solidaria. Este proceso fortalecerá los lazos espirituales, promoviendo la vivencia activa de la fe, el compromiso social y la formación en los valores cristianos, alineados con los principios y la identidad católica de la Universidad.



	ALCANCE
	El alcance incluye la planificación y ejecución de experiencias misioneras que promuevan la evangelización, el fortalecimiento espiritual y la construcción de una comunidad cristiana solidaria. Se fomentará la vivencia activa de la fe y el compromiso social, con seguimiento para evaluar su impacto en el desarrollo espiritual y la identidad cristiana de los estudiantes



	DEFINICIONES
	Misión: acción evangelizadora en un contexto diferente al propio.   
Evangelización: dar a conocer a través del testimonio y espacios espirituales el mensaje de salvación de Jesucristo. 



	PROCEDIMIENTO

	Nº
	PHVA
	ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO 

	1
	P
	Realizar la planeación de la Misión
	Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral 
Profesional de Pastoral Universitaria
	Planeación

	2
	H
	Realizar la convocatoria de los misioneros
	Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral 
Profesional de Pastoral Universitaria
	Piezas audiovisuales en medios de información de la universidad

	3
	H
	Realizar la formación en la Escuela Misionera
	Profesional de Pastoral Universitaria
	Documento de escuela misionera;
Listado de asistencia

	4
	H
	Realizar la misión
	Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral 
Profesional de Pastoral Universitaria
	Evidencias audiovisuales

	5
	V
	Evaluar la misión
	Profesional de Pastoral Universitaria
	Informe de la Misión

	6
	A
	Identificar oportunidades de mejora
	Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral Profesional de Pastoral Universitaria
	Informe de la Misión





	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Líder del proceso o colaborador responsable
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Febrero de 2025




CONTROL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Mayo de 2025
	1
	nombre del procedimiento
Objetivo
	Se cambia el nombre de misión Patía por Misión UCM

	Abril 2026
	2
	Objetivo
	Se ajusta objetivo alineado al objetivo estratégico 8 del PDI 2026-2030

	Abril 2026
	2
	Alcance
	Se ajusta alcance alineado al objetivo estratégico 8 del PDI 2026-2030

	Abril 2026
	2
	Actividad 1
	Se cambia responsables del proceso

	Abril 2026
	2
	Actividad 2
	Se cambia  responsable del proceso y se ajusta el registro

	Abril 2026
	2
	Actividad 3
	Se cambia  responsable del proceso

	Abril 2026
	2
	Actividad 4
	Se cambia  responsable del proceso

	Abril 2026
	2
	Actividad 5
	Se cambia  responsable del proceso

	Abril 2026
	2
	Actividad 6
	Se cambia  responsable del proceso



image1.jpg
Universidad ®

Catolica
de Manizales

VIGILADA MINEDUCACION





