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TiTULO PRIMERO. GENERALIDADES Y
PRINCIPIOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Manual tiene por objeto establecer las
disposiciones normativas en materia de contratacion para procurar
los bienes y servicios que requiera la Universidad Catodlica de Manizales.

Paragrafo. La contratacion en materia laboral, tanto del personal
administrativo y de mantenimiento, como de los docentes de planta,
ocasionales y catedraticos, no se regira por el presente manual.

Articulo 2. Normatividad Aplicable. Los contratos que celebre la
Universidad Catdlica de Manizales en materia de bienes y servicios
se regularan por las disposiciones contenidas en el presente Manual,
con observancia de los principios del derecho privado, y sus efectos
se sujetaran a las normas civiles y comerciales, segun la naturaleza
del contrato.

Articulo 3. Competencia para Contratar. La rectora de la Universidad
Catdlica de Manizales tiene la competencia para celebrar contratos
y convenios con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, asociaciones, consorcios, uniones
temporalesy patrimonios auténomos; con sujecion a la normatividad
estipulada en el presente reglamento.

Articulo 4. Delegacién. La rectora de la Universidad Catdlica de
Manizales podra delegar en los colaboradores de los niveles directivo
y asesor la celebracién de contratos, siempre que la cuantia y la
naturaleza del asunto se efectuen por el procedimiento de invitaciéon
privada de Menor Cuantia (Mayor a un (01) SMMLV y menor a 100
SMMLV).

La responsabilidad de las acciones ejecutadas en virtud de esta
figura sera compartida entre la rectoray el colaborador delegado.

Articulo 5. Verificacién de la Ejecucion. Todo contrato o convenio
celebrado por la Universidad Catdlica de Manizales contara con un
funcionario encargado de supervisar la ejecucién del contrato. Esta
labor la realizara el director del departamento o de la unidad de
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origen que se beneficiara con el objeto contractual, o un interventor,
seguln corresponda.

Articulo6.FuncionesdelVerificadorolnterventor.Le corresponderan
al verificador o interventor, las siguientes funciones:

a. Realizar un seguimiento a la labor desarrollada por el contratista,
encaminada a la ejecucion efectiva del objeto contractual.

b. Exhortar al contratista para que adjunte entregables, informes o
aclaraciones referentes al proceso de ejecucion del contrato.

c. Exigiry verificar la calidad de los bienes y servicios contratados
por la Universidad con base en las especificaciones del contratoy
las normas técnicas del producto.

d. ComunicaralaUniversidad lasanomalias, hechos, o circunstancias
que amenacen la continuidad de la ejecucion o el cumplimiento
del contrato.

e. Verificar la aprobaciéon de las pdlizas exigidas en el contrato, sus
modificaciones, adiciones y prérrogas, segun el caso.

f. Informar a la Unidad de Contratacién de la Universidad, con
treinta (30) dias de antelacion, del vencimiento de las polizas que
se suscriban como garantias del contrato.

Paragrafo. El interventor o verificador que omitiendo las funciones
decretadas en este articulo causare un detrimento patrimonial a la
Universidad, respondera con su propio patrimonio hasta el valor del
perjuicio causado.

Articulo 7. Sistematizacién enla Contratacion. El proceso contractual
desarrollaralamayor parte de sus etapas en la plataformatecnolédgica
que la universidad tenga institucionalizada, para lo cual se capacitara
a los colaboradores de la Institucidon procurando un uso correcto y
efectivo de dicho Sistema.

Articulo 8. Autorizacion de Disponibilidad Presupuestal. El proceso
contractual solo podra iniciarse después de la autorizacion de
disponibilidad presupuestal que emita el director Administrativo y
Financiero. Dicha autorizacién se entendera prestada con la firma del
funcionario en la hojade ruta o laaprobacion en el Sistema de Gestion
Documental que tenga establecido la Universidad del respectivo
contrato o convenio.

Articulo 9. Coordinaciéon. El proceso contractual serda coordinado
y dirigido por la Direcciéon Administrativa y Financiera con
acompafamiento de la Unidad de Contratacién, que se encargara



de reunir la informacion y documentacién necesaria en la etapa
precontractual, la de ejecucién y hasta la terminacion vy liquidacion
del contrato. La Unidad de Contratacién prestara asesoria a la
dependencia de origen cuando esta lo requiera para la elaboracion
de actas, constancias e informes de interventoria.

Articulo 10. Dependencias Intervinientes. Intervienen directa o
indirectamente en el proceso contractual:

Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
La dependencia de origen o beneficiaria.
El verificador o interventor.

Comité Ocasional de Contratacion.
Direccion Administrativa y Financiera.
Unidad de Contratacion.

Asesoria Juridica.

Rectoria.

Tesoreria.

ToQ ™Mo o0 0o

Articulo 11. Banco de Proveedores. La Unidad de Contratacion
creard un banco de proveedores que contendrd la informacion
de las personas naturales o juridicas que hayan contratado con
la Universidad vy la calificacién de las gestiones que realizaron. La
Universidad Catdlica de Manizales se abstendra de contratar con las
personas que hayan obtenido una calificacion inferior a la estipulada
en el sistema.

Paragrafo. La dependencia de origen se encargara de calificar el
servicio prestado por el contratista, atendiendo las necesidades y la
pertinencia en el cumplimiento del objeto del contrato.

CAPITULO SEGUNDO ,
PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

Articulo 12. Eficiencia del servicio. El proceso de contratacion se
desarrollard a través de etapas sumarias y efectivas, encaminadas a
obtener los bienes y servicios necesarios para ofrecer una educacion
de calidad, acorde con el objetivo misional e institucional.

Articulo 13. Transparencia. Los procesos de contratacién se surtirdn
con estricta observancia de las modalidades determinadas en el
presente Manual, respetando la cuantia, las particularidades de cada
caso, y realizando una seleccién objetiva del contratista, atendiendo a
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la oferta que contenga los factores objetivos mas convenientes para
la Universidad respecto al precio, calidad, seriedad, plazo o tiempo
de ejecucion, cumplimiento y experiencia.

Articulo 14. Legalidad. La Universidad Catolica de Manizales debera
constatar que las personas con las cuales establezca una relacion
contractual actuen en el marco de la legalidad y de la buena fe,
con equivalencia entre el servicio prestado y el valor del contrato,
protegiendo siempre el patrimonio de la Universidad.

Articulo 15. Confidencialidad. Las personas que, con ocasién de
su intervencién en un proceso contractual, accedan a informacion
reservaday confidencial de las partes contractuales estan obligados a
abstenerse de divulgarlas o utilizarlas para fines personales distintos
a los establecidos por la Universidad.



TITULO SEGUNDO. UNIVERSIDAD
COMO CONTRATANTE

CAPITULO PRIMERO )
MODALIDADES DE CONTRATACION Y
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

Articulo 16. Modalidades de contratacién. La contratacion en la
Universidad Catdlica de Manizales podra surtirse a través de:

Invitacion privada de superior cuantia.
Invitacion privada de mayor cuantia.
Invitacion a cotizar de menor cuantia.
Invitacion a cotizar de minima cuantia.
Contratacion directa por Excepcion.

oo o

Articulo 17. Invitacion privada de superior cuantia. El procedimiento
de invitacién privada de superior cuantia serd empleado cuando
la cuantia de los contratos supere los 500 SMMLV.,, el cual sera
coordinado y dirigido por la Direccién Administrativay Financiera con
observancia de las siguientes reglas:

1. La Unidad de origen debe enviar solicitud de autorizacion de la
contratacion a la Rectoria de la UCM, la cual debe contener:
a. Aprobacién del presupuesto.
b. Objeto del contrato.
c. Descripcion del servicio.
d. Justificacion del servicio.

Unavez analizaday aprobada la solicitud por la Rectoria, se transfiere
a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

2. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera convoca al comité
de contratacion, el cual determina las condiciones técnicas y las
capacidades administrativas y financieras para la realizacion de la
convocatoria privada, la cual debe contener como minimo:

Presupuesto establecido.

Caracteristicas del bien o servicio que se quiere adquirir.

Cronograma del proceso.

Criterios de seleccion: calidad, precio, tiempo de ejecucion, y

experiencia.

Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta.

ldoneidad del potencial proveedor.

onNow
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g. Capacidad y solvencia financiera.

h. Condiciones del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

i. Compromiso de confidencialidad de parte del potencial
proveedor.

j.  Facultad discrecional de parte de la UCM de terminacion
anticipada de la invitacion.

k. Criterios de sostenibilidad (cuando apliquen).

Paragrafo primero. El Comité de Contratacion estard conformado
por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Direcciéon
Administrativa y Financiera, un representante del area solicitante
y un experto técnico y, en los casos que se requiera, la Direccion
de Planeacion y Evaluacioén, la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad, y una de las Vicerrectorias, dependiendo de la naturaleza de
la contratacion.

Paragrafo segundo. Cuantias Superiores a 2.500 SMMLV deben ser
aprobadas por Consejo Superior

3.

6.

Invitacién privada. Realizado el andlisis de los términos de la
convocatoria, se debe hacer la invitacion privada a potenciales
proveedores previa la presentacion de las condiciones de parte
de la Vicerrectoria Administrativa y financiera. La invitacion debe
asegurar que se tengan minimo 3 propuestas de proveedores
para el andlisis.

Evaluacion de las propuestas. Una vez recibidas las propuestas,
serdn evaluadas por el Comité de Contratacién. Serd
responsabilidad de este comité la elaboracion de la matriz
comparativa de las propuestas recibidas, indicando la puntuacion
alcanzada por cada proponente. la cual serd presentada a la
Rectoria por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la
Direccion Administrativay Financiera.

Adjudicacién. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la
Direccion Administrativay Financiera realizaran la presentacién de
la matriz de evaluacion de las propuestas a la Rectoria, quien sera
la encargada de realizar la adjudicacion y nombrara el interventor,
quien a través sus conocimientos especializados se encargara
de realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y
juridico respecto de la ejecucion del contrato.

Posterior ala seleccion del contratista, la Rectoria informara sobre
la adjudicacién al Consejo de Rectoria.



Articulo 18. Invitacién privada de mayor cuantia. El procedimiento
de invitacién privada de superior cuantia serd empleado cuando
la cuantia de los contratos sea mayor a 100 SMMLV y menor a
500 SMMLV. el cual sera coordinado y dirigido por la Direccidon
Administrativa y Financiera con observancia de las siguientes reglas:

1. El procedimiento para realizar la invitacion privada de mayor
cuantia sera el mismo establecido para las invitaciones privadas
de superior cuantia segun lo establecido en el articulo 17 del
presente manual.

Articulo 19. Invitacién a cotizar de menor cuantia. El procedimiento
de invitacion privada de superior cuantia sera empleado cuando la
cuantiadelos contratos seamayora20 SMMLVymenoralO0O SMMLY,
el cual serad coordinado y dirigido por la Direccion Administrativa y
Financiera con observancia de las siguientes reglas:

1. El proceso de contratacion se iniciara con solicitud de la Unidad
de Origen dirigida a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
que debera contener:

a. Objeto del contrato (descripcion del objeto a contratar)

b. Justificacion por la cual es necesario adquirir el bien o servicio.

c. Los demas requisitos instaurados en el Sistema de Gestion
Documental - SAIA.

2. Una vez la Vicerrectoria Administrativa y Financiera le conceda
el visto bueno al objeto y su justificacion, el proceso contractual
continuara en la Direccion Administrativa y Financiera, quien
certificarala disponibilidad presupuestal conforme alo estipulado
en el articulo 8 del presente estatuto.

3. LaDireccion Administrativa y Financiera, con el acompafamiento
de la Unidad origen, se encargara de invitar a por lo menos tres
(3) personas naturales o juridicas que posean la capacidad para
desarrollar el objeto contractual, para que presenten propuesta
conforme a lo requerido por la Universidad.

Paragrafo primero. La Direccion Administrativa y Financiera y la
Unidad de origen determinardn las condiciones que deben cumplir
los potenciales proveedores relacionadas con:

a. Capacidad técnica.
b. Capacidad financiera.
c. ldoneidad.
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Paragrafo segundo. La unidad de origeny la Direccién Administrativa
y Financiera realizaran la evaluacién de las propuestas y entregaran
a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera la matriz de evaluacion.

4. Adjudicacion. A partir del anadlisis de la matriz de evaluacién
de las propuestas, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
realizara la adjudicacion y nombrara un verificador que cumplira
las funciones contenidas en el articulo 6 del presente estatuto.

5. Posteriormente, serda la Unidad de Contratacion quien se
encargara de:

a. Verificar que las etapas anteriores se hayan desarrollado
conforme a lo establecido en esta disposicion.

b. Proyectar el contenido de las clausulas contractuales con
observancia de la normativa civil y comercial vigente.

c. El Asesor Juridico realizard un control de legalidad de las
actuaciones efectuadas en la fase precontractual, y aprobara
la suscripcion del contrato.

d. Finalmente, serd El Rector(a) quien a través de la firma del
contrato apruebe su ejecucion.

Articulo 20. Invitacion a cotizar de minima cuantia. El procedimiento
de invitacion privada de minima cuantia serd empleado cuando
la cuantia de los contratos sea menor a 20 SMMLYV, el cual sera
coordinado y dirigido por la Direccién Administrativay Financiera con
observancia de las siguientes reglas:

1. La Unidad de origen realizara la solicitud de autorizacion dirigida
a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Direcciéon
Administrativa y Financiera indicando justificacion del servicio,
Cuantia, Objeto contractual, nombre del contratista, Fecha de
inicio y fin de la ejecuciéon del contrato.

2. Una vez aprobada la solicitud por la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, la Unidad de Contratacién realizara la orden de
contratacion de minima cuantia en el formato establecido por la
Universidad.

3. Posteriormente, serd la Unidad de Contratacion la que se
encargara de:

a. Verificar que las etapas anteriores se hayan desarrollado
conforme a lo establecido en esta disposicion.

b. Proyectar el contenido de las clausulas contractuales con
observancia de la normativa civil y comercial vigente.



c. El Asesor Juridico realizara un control de legalidad de las
actuaciones efectuadas en la fase precontractual, y aprobara
la suscripcion del contrato.

d. Finalmente, sera El Rector(a) quien a través de la firma del
contrato apruebe su ejecucion.

Articulo 21. Contratacion Directa por Excepcion. La Universidad
Catdlica de Manizales podra contratar directamente y sin necesidad
de realizar un proceso de seleccion cuando de manera excepcional se
presenten las siguientes situaciones:

a. Por urgencia manifiesta que tendra como fundamento la fuerza
mayor ocaso fortuito.

b. Cuando se contrate con entidades estatales.

c. Cuando se encuentre en peligro la integridad, vida y salud de los
miembros de la comunidad universitaria o la seguridad de sus
bienes.

d. Cuando se trate de contratos intuite personae, los cuales se
entienden como aquellos que se celebran con una persona
determinada por sus calidades especiales.

e. Cuando ha expirado el plazo para presentar propuestas en
los procedimientos de invitacidn privada de superior cuantia,
invitacion privada de mayor cuantia e invitacion a cotizar de
menor cuantia, y ninguno de los proponentes cumple con las
caracteristicas determinadas en la oferta.

f.  Cuando se suscriban contratos de arrendamiento o compraventa
de bienes inmuebles, y se verifique que el valor corresponde a los
avallos que expidan las lonjas de propiedad raiz o el Instituto
Agustin Codazzi.

g. Cuando se adquiera material bibliografico, digital o fisico, siempre
que los precios correspondan a los establecidos en el mercado.

h. Cuando la rectora excepcional y expresamente lo disponga.

Paragrafo. Cuando se verifique la ocurrencia de los casos previstos
en los literales a y ¢ bastara la autorizacion y firma de la rectora. En
los demds casos serd necesario aplicar el procedimiento contenido
en los literales a, b, e, fy g del articulo anterior.

Articulo 22. Ordenes Contractuales. Habra lugar a la celebracion de
Ordenes Contractuales siempre que el valor del contrato sea inferior
a seis salarios minimos legales mensuales vigentes (6 SM.LMV)y su
ejecucion se efectie en un plazo igual o menor a tres (3) meses, la
cual debera contener la identificaciéon del contratista, objeto, cuantia,
tiempo de ejecucion, obligacion de acreditar cotizaciones a seguridad
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social conforme a las leyes vigentes, autorizacion del Asesor Juridico
y firma de las partes.

Paragrafo. Lo establecido en el presente articulo excluye la
vinculaciéon contractual de los docentes temporales, y solo se aplicara
a la provision de bienes y servicios.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES COMUNES ATODOS LOS
CONTRATOS

Articulo 23. Seleccion del Contratista. La Universidad debe realizar
una seleccion objetiva del contratista, analizando la viabilidad del
proyecto contractual y sus variables de precio, calidad, seriedad,
plazo o tiempo de ejecucion, cumplimiento y experiencia.

Articulo 24. Contenido de los Contratos. Los contratos que suscriba
la Universidad deberan contener los requisitos propios de su
naturaleza, y los siguientes elementos:

Partes y sus obligaciones.

Objeto claramente identificado.

Precio o valor del contrato.

Clausula penal.

Domicilio contractual.

Causales de terminacion del contrato.

Fecha de perfeccionamiento.

Requerimiento de documentos que necesarios para expedir el

acta de inicio de contrato.

Designacién del interventor o verificador con sus respectivas

funciones.

j.  Reconvencion al contratista para que constituya las pdlizas que
el contrato solicite.

k. Estipulaciones especiales cuando sea necesario.

S@ e an o

Articulo 25. Modificaciones, Adiciones y Prérrogas. Si la Unidad de
Contratacion verificare la ocurrencia de circunstancias que alteren
las estipulaciones iniciales del contrato, solicitard a la Direccidon
Administrativa y financiera la autorizacion para modificar o adicionar
aspectos especificos relativos al precio, plazo, obligaciones de las
partes o clausulas especificas del mismo, siempre que no transgredan
el objeto principal para el cual fue contratado. Toda modificacion o
adicion que se efectue al contrato debera tener la aprobacion del
Asesor Juridico vy la firma de El Rector(a) quien le impartira validez.



Articulo 26. Acta de Inicio y de Terminacién. La ejecucion de los
contratos solo podrd iniciarse hasta tanto se haya expedido el
Acta de Inicio, la cual acreditara que la etapa precontractual se ha
surtido en debida formay se han aportado al expediente el contrato
debidamente firmado y los documentos anexos requeridos.

Paragrafo. El Acta de Terminacion finalizara el vinculo contractual
por cualquiera de las causales determinadas en el contrato, previa
comunicacioén al contratista de los motivos que sustentan la decision.

Articulo 27. Garantias Contractuales. La Universidad debera exigir
del contratista la constituciéon de las pdlizas que determine el Asesor
Juridico para asegurar el cumplimiento del objeto contractual,
siempre que se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Por la cuantia: cuando el valor del contrato sea igual o superior a
diez (10) SMLMV.

b. Cuando el contratista o proveedor solicite para la entrega del
bien o prestacién del servicio, un anticipo en dinero.

c. Segun su naturaleza: sin consideracion a la cuantia, los contratos
de construcciéon de obra civil, de transporte y todos aquellos que
impliquen el ejercicio de una actividad peligrosa a desarrollarse
en el campus universitario.

Articulo 28. Clases de Garantias. Seran garantias contractuales las
siguientes:

Cumplimiento del contrato.

Calidad y estabilidad de los bienes o servicios.
Correcta destinacion del anticipo.
Responsabilidad civil extracontractual.

Pago de salarios y prestaciones sociales.

©oo0 oW

Articulo 29. Clausula Penal. Sera requisito esencial parala suscripcion
de los contratos, la constitucién de una clausula penal que sancionara
el incumplimiento y tasara anticipadamente los perjuicios que con
ello se ocasione.

Articulo 30. Clausula de Propiedad Intelectual. Si el objeto
contractual se desarrolla a partir de acciones que impliquen la
creacion o el traslado de propiedad intelectual, se debera definir
claramente en el clausulado del contrato a quién le pertenecen los
derechos morales de autor, y el porcentaje de distribucion de los
derechos patrimoniales; observando siempre los preceptos legales

=
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e institucionales aplicables a la materia, en especial el Estatuto de
Propiedad Intelectual de la Universidad Catoélica de Manizales.

Articulo 31. Inhabilidades. Se hallaran inhabilitados para contratar
con la Universidad Catdlica de Manizales las personas naturales o
juridicas que se encuentren dentro de los siguientes casos.

a. Los que posean una calificacion inferior a la estipulada en el
sistema por servicios antiguos prestados a la Universidad en
el banco de proveedores y contratistas del Sistema de Gestiéon
Documental -SAIA-.

b. Las personas naturales o los representantes legales de las
personas juridicas que hayan sido condenados por hechos
punibles a titulo de dolo.

c. Las personas naturales o los representantes legales de las
personas juridicas que hayan sido sancionados por faltas graves
en el ejercicio de su profesion.

Paragrafo. La Universidad, en uso de su autonomia universitaria y
el caracter privado que la reviste, podra considerar la posibilidad de
contratar con personas inhabilitadas con el andlisis previo que para
ello requiera.

Articulo 32. Incompatibilidades. Un contratista se encontrara en
situacion de incompatibilidad para contratar con la Universidad
cuando:

a. Estévinculado laboralmente con la Universidad.

b. Esté unido a través de matrimonio, unién marital de hecho
o parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidady primero civil conlos funcionarios vinculados
a las dependencias intervinientes que establece el articulo 10 del
presente estatuto.

Articulo 33. Responsabilidad en el Proceso Contractual. Cada
dependencia interviniente serd responsable de las decisiones
que tome en cumplimiento de sus funciones dentro del proceso
contractual y del tiempo en que tarde para impartir aprobacién o
reprobacion del contrato en el Sistema de Gestion Documental
establecido por la universidad - o en la hoja de ruta.

Articulo 34. Suspensién y Reanudacién del Proceso Contractual.
Cuando una de las partes se halle en imposibilidad manifiesta de
cumplir con sus obligaciones contractuales por causa ajena a su



responsabilidad, y la otra parte avale dicha incapacidad, podran
suscribir un acta de suspension del contrato que justifique la
situacion. En ningln caso el término de la suspension de un contrato
podra exceder el cincuenta por ciento (50 %) del plazo inicialmente
pactado. Vencido este plazo sin que se pueda reanudar, se procedera
a su inmediata terminacion.

Articulo 35. Archivo de los Contratos. La Universidad Catdlica de
Manizales debera proveer los materiales fisicos, tecnoldgicos y de
software paraque laUnidad de Contratacion construyaun expediente
por contrato o convenio y los organice en un lugar de archivo.

Articulo 36. Contenido de los Expedientes. Tanto el documento
escrito que contenga las clausulas contractuales como los
documentos anexos a este, se compilaran en un expediente que
deberd contener como minimo la siguiente informacion:

a. Hoja de ruta para los contratos que se hayan suscrito con
anterioridad a la expedicién de este estatuto.

b. Documento que contenga las clausulas del contrato.

c. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o el
representante legal de la persona juridica contratista.

d. Certificado de existencia y representacion legal de la persona
juridica contratista.

e. Registro Unico Tributario.

f.  Licencia de funcionamiento de la persona juridica contratista.

g. Estatutos de la persona juridica contratista cuando la
Universidad a discrecionalidad lo requiera.

h. Copia del documento solemne o certificado que perfeccione el
contrato.

i. Actade inicio para la ejecucion del contrato.

j.  Informes de interventoria o verificacion de la ejecucion.

k. Memoriales, oficios, correos electronicosy demas comunicaciones

de las partes contractuales.

| Copias de los desprendibles de pagos parciales para los contratos
de tracto sucesivo.

m. Acta de conformidad del servicio y paz y salvo que expida el
interventor o verificador.

n. Acta de terminacion del contrato.
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CAPITULO TERCERO
CONTRATACION INTERNACIONAL

Articulo 37. Regulacién. Los contratos que se suscriban con
entidades extranjeras deberan supeditarse al ordenamiento juridico
nacional y al bloque de constitucionalidad, verificando la idoneidad
de la entidad para proveer los bienes requeridos o prestar el servicio
solicitado.

Paragrafo. Cuando el texto del contrato lo envien en un idioma
distinto al castellano, el Centro de Idiomas de la Universidad Catdlica
de Manizales se encargara de realizar la respectiva traduccién en un
término no mayor a cinco (5) dias desde la fecha de su recepcion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONVENIOS

Articulo 38. Convenios. Con el objetivo de prestar un servicio
educativo de calidad, la Universidad Catdlica de Manizales podra
suscribir convenios con personas naturales o juridicas en los cuales se
pondran a disposicion bienes y servicios reciprocos de cooperacion.
Lo anterior no implica transferir el dominio de bienes o contratar
laboralmente al personal que preste servicios.

Articulo 39. Convenios Marco. Es el acuerdo de voluntades a
través del cual se cimentaran de manera general las relaciones
interinstitucionalesde cooperacién, lascuales se podranmaterializarse
a través de convenios especificos.

Articulo 40. Convenios Especificos. Es el acto que surge de un
convenio marco por medio del cual las partes determinan de
manera detallada cuales seran los bienes o servicios que pondran a
disposicion para el beneficio del otro.

Articulo 41. Convenios de Formalizaciéon de Practica. Es el acuerdo
de voluntades que busca regular las actividades realizadas por los
estudiantes de la Universidad Catdlica de Manizales en empresas,
institucionesyentidades, estoes, encentros fueradelasdependencias
universitarias, que tienen como objetivo complementar la formacion
universitaria del estudiante y acercar a este alas realidades del ambito
profesional donde ejercera su actividad una vez se haya graduado.



Articulo 42. Convenios Docencia - Servicio. Es el acuerdo de
voluntades que busca integrar la formaciéon académica con la
prestacion de servicios en instituciones de salud, con el propdsito
de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de
formacion en salud.

Articulo 43. Clausulas Aplicables a los Convenios. Los convenios
que suscriba la Universidad deberan contener los requisitos propios
de su naturaleza, y los siguientes elementos:

Identificacion de las partes.

Objeto claramente identificado.

Compromisos que asumen las partes.

Precio o valor del servicio cuando corresponda.
Plazo de ejecucion.

Propiedad intelectual.

Inexistencia de relacion laboral y de solidaridad.
Domicilio contractual.

Causales de terminacion.

Fecha de perfeccionamiento.

Estipulaciones especiales cuando se requieran.

CAPITULO QUINTO ,
ETAPAS EN LA CONTRATACION

Articulo 44. Etapa Precontractual. Esta etapa comprende todos los
asuntos correspondientes a la justificacion del contrato; promocion
y seleccion del contratista; autorizaciones presupuestales,
administrativas y juridicas; y las demas actuaciones que precedan a
la firmay ejecucion del contrato.

AT T oQ ™0 Q0o

Articulo 45. Etapa Contractual. Una vez surtidas las actuaciones de
la etapa precontractual, y comprobadas la transparencia y legalidad
cada una de ellas, se procede a suscribir y firmar el contrato en el
cual se establezca de manera clara su objeto, las obligaciones de las
partes, el precio, el plazo para la ejecucion, y las demas estipulaciones
que permitan garantizar el cumplimiento del contrato.

Del mismo modo, la etapa contractual incluye la ejecucion del objeto
por parte del contratista, los informes parciales de interventoria o de
verificacién, los pagos parciales cuando el contrato los establezcay
los demds actos propios del cumplimiento del contrato.
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Articulo 46. Etapa Post Contractual. Son los hechos tendientes a
terminar la vinculacion contractual con observancia del cumplimiento
efectivo y a conformidad, el cual debera generar una expectativa de
durabilidad por la calidad del servicio prestado o del bien adquirido.

Esta etapa comprende el acta de terminacién del contrato, el pago
cuando se estipula realizarlo al finalizar el servicio, hacer efectiva la
garantia de calidad y estabilidad de los bienes o servicios y el informe
final de interventoria que certifica el cumplimiento del contrato en su
conjunto.



TITULO TERCERO. UNIVERSIDAD
COMO CONTRATISTA

CAPITULO PRIMERO
PROCEDIMIENTO

Articulo 47. Proveedor o Contratista. Cuando la Universidad
Catolica de Manizales, por sus propios medios o asociado con otras
entidades, sea quien preste servicios o se permita proveer bienes a
otras personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, asociaciones, consorcios, uniones temporales vy
patrimonios autdnomos, se considerara como contratista.

Articulo 48. Competencia. Cuando es la Universidad quien ofrece
la venta de un bien o la prestacion de un servicio, la competencia
para presentar propuestas o suscribir contratos sera de la rectora
en su condicidon de representante legal. La Unidad de Servicios
Académicos en desarrollo de sus actividades, coordinara y efectuara
la presentacion de propuestas a las entidades publicas o privadas
con sujecion a las normas que regulen la materia.

Articulo49. ContrataciénPublica. LaUnidad de Servicios Académicos
debera estudiar la capacidad instalada de la Universidad Catdlica de
Manizales para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por
la entidad que emita la oferta publica. Del mismo modo, se debera
observar el régimen contractual, disciplinario, fiscal y penal para
empleados estatales cuando através de la contratacion se le conceda
el cumplimiento de funciones publicas a la Universidad.

Articulo 50. Contratacién Privada. La sujecion contractual con
entidades privadas podra realizarse a través de contratos o
convenios dependiendo del objeto que los vincule, comprobando
la conveniencia econdmica, administrativa, juridica y tributaria que
traiga como consecuencia.
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TiTULO CUARTO.
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO PRIMERO
COMITE DE CONTRATACION

Articulo 51. Comité de Contratacion. El Comité de Contratacion es la
instancia encargada de realizar el andlisis de las propuestas derivadas
de invitacidon privada de superior cuantia y las invitaciones privadas
de mayor cuantia, con el fin de conceptuar sobre la propuesta que,
ajustandose a los términos y condiciones de la invitacion realizada
por la Universidad, ofrece las mejores condiciones de precio, calidad
y tiempo de ejecucién, asi como el cumplimiento de las condiciones
técnicas, financieras y de experiencia.

Paragrafo. El Comité de Contratacién estara conformado por:

a. Vicerrectoria Administrativa y Financiera, quien lo preside y
convoca.

Direccion Administrativa y Financiera.

Un representante de la dependencia solicitante.

Direcciéon de Evaluacion y Planeacion.

Direccién de Aseguramiento de la Calidad.

Una vicerrectoria dependiendo del &rea que realiza la solicitud de
la contratacion.

g. Un experto técnico en caso de requerirse.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 52. Violacién de Confidencialidad. El colaborador que con
ocasion de su participacion en el proceso o ejecucion de contratos
0 convenios tenga acceso a informacion confidencial o propiedad
intelectual materializada en derechos de autor o propiedad industrial,
tanto de la Universidad Catdlica de Manizales como de la entidad con
la que se contrate, estara obligado a abstenerse de divulgar o filtrar
dicha informacién a personas naturales o juridicas sin la autorizacion
expresay escrita del titular de los derechos de propiedad intelectual.
La inobservancia de lo dispuesto en este articulo configura una
justa causa de terminacién del contrato por parte del empleador,
aplicable al numeral 8 del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, y en el
Reglamento Interno de Trabajo de la UCM.

D OonoT



Articulo 53. Obligatoriedad. Las normas contenidas en el presente
reglamento son de obligatorio cumplimiento para los colaboradores
de la Universidad Catdlica de Manizales y en la medida de las
posibilidades, a las personas que se vinculen contractualmente con
la institucion.

Articulo 54. Solucion de Controversias. Las diferencias que se
generen como consecuencia de la celebracién de contratos o
convenios podran dirimirse por los Mecanismos Alternativos para la
Solucion de Conflictos, y naturalmente por via judicial.

Articulo 55. Repeticion. La Universidad Catdlica de Manizales podra
perseguir patrimonialmente, a través de la accion de repeticion, a
los colaboradores que por hechos a titulo de culpa grave o dolo le
ocasionen un detrimento econémico a la Institucion.

Articulo 56. Transicién. Los contratos y convenios que se encuentren
en ejecucion a la fecha de aprobacién del presente reglamento se
regiran por las reglas vigentes al momento de su celebracion.
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TITULO QUINTO. DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO PARA
CONTRATISTAS

CAPITULO PRIMERO
APLICACION Y OBJETIVOS

Articulo 57. Aplicacién. Las personas naturales o juridicas, y los
empleados o dependientes de estas, que suscriban contratos y
convenios con la Universidad Catdlica de Manizales y cuya ejecucion
implique una prestacion personal del servicio y genere un riesgo
ocupacional, deberda cumplir y ejecutar las normas, acciones y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el
presente titulo.

Articulo 58. Objetivos. Seran objetivos de la guia de seguridad y
salud en el trabajo los siguientes:

a. Verificar que el personal contratista de la UCM al realizar sus
labores dentro de las instalaciones de la instituciéon, cumplan
con la legislacion colombiana vigente y demas disposiciones
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, a partir
de la socializacion, aplicacion y seguimiento de este manual.

b. Minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes
o enfermedades en la comunidad universitaria, a través de la
verificacion de los controles de los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo.

Articulo 59. Documentos de Constancia. Las normas generales de
seguridad y salud en el trabajo establecidas en el presente titulo
deberan ser conocidas por los proponentes y contratistas en las
etapas precontractual y contractual. La Coordinacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo crearay aplicara los procedimientos y formatos
incluidos en el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad
Catdlica de Manizales.

CAPITULO SEGUNDO
ROLES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 60. Persona Natural o Juridica Contratista. Es toda persona
juridica legalmente constituida o persona natural con licencia para
prestar servicios determinados, con quien la Universidad Catdlica



contrata una labor o servicio. Es responsabilidad y obligacion de
toda persona natural o juridica contratista conocer el contenido del
presente titulo y ejecutar las acciones estipuladas.

Articulo 61. Operarios del Contratista. Es toda persona vinculada
a través de cualquier modalidad de contrato laboral o civil por la
persona natural o juridica contratista para ejecutar labores dentro de
las instalaciones de la Universidad Catodlica de Manizales o a nombre
de esta en otro lugar.

Articulo 62. Representante de la Universidad Catélica de Manizales.
La Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Universidad
Catdlica de Manizales es la dependencia encargada de velar porque
las personas naturales o juridicas contratistas cumplan con todos
los estandares técnicos y administrativos, y las normas, acciones y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo emitidas por la
institucion.

Dicha vicerrectoria ejecutara las siguientes acciones, a través de las
direcciones, coordinaciones o unidades que designe para cada caso:

a. Ejercer la responsabilidad sobre los contratistas dentro de las
instalaciones de la institucion.

b. Asignar areas para almacenamiento de equipos, herramientas y
materiales.

c. Conocery exigir el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el presente titulo durante todas las fases de los proyectos o la
estadia del contratista en la institucion.

d. Notificar a los Consejos de la universidad, las renuencias o
incumplimientos por parte de la persona natural o juridica
contratista sobre las normas, acciones y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo de esta guia.

Articulo 63. Representante del Contratista. Es quien garantiza que
sus empleados o dependientes cumplan los estdndares técnicos,
administrativos y de seguridad y salud en el trabajo emitidos por
la Universidad Catdlica de Manizales, ejecutando las siguientes
acciones:

a. Ejercer la responsabilidad de administrar el personal de su
empresadentro de las instalaciones de launiversidad y asegurarse
que cuenten con las competencias y requisitos requeridos para la
ejecucion de las actividades, las cuales deberan estar soportadas
en términos de formacién o experiencia certificada necesaria de
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acuerdo con la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Garantizar la aplicacion, cumplimiento, verificacion y seguimiento
de todos los requisitos legales vigentes en seguridad y salud en
el trabajo que le apliquen a sus empleados para el desarrollo de
las actividades contratadas y los demas reglamentos, estandares
o metodologias técnicas que permitan la realizacién de las tareas
de forma segura para minimizar la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes o enfermedades.

Conocer y comprender el contenido de este documento y velar
por su cumplimiento.

Garantizar la afiliacion del personal contratista al Sistema General
de Seguridad Social.

Diligenciar la autorizacion de ingreso semanal y dominical.
Mantener el ordeny lalimpieza de los frentes y lugares de trabajo.
Entregar la dotacion, elementos de identificacion y de proteccion
personal necesarios y requeridos para la realizaciéon de las tareas
de acuerdo con los riesgos laborales del servicio contratado y los
demas establecidos porlalegislaciénvigente parael cumplimiento
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 64. Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Catdlica
de Manizales es la dependencia responsable de monitorear en el
contratista, el cumplimiento de la legislacién colombiana y demas
disposiciones aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi:

a.

Programar la induccion de seguridad y salud en el trabajo en
coordinacion con el representante de la persona natural o juridica
contratista, previa comunicaciéon de la Unidad de Contratacion.
Acompafar la ejecucion de los proyectos para evidenciar los
posibles incumplimientos al momento de la aplicacién de las
normas y reglamentaciones vigentes en seguridad y salud en el
trabajo.

Resolver a las personas naturales o juridicas contratistas las
dudas o inquietudes que se presenten en relacion con el tema de
seguridad y salud en el trabajo, tanto en la etapa precontractual
como en la ejecucién del contrato.

Emitir concepto final del contratista sobre el cumplimiento de
las normas o requerimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucion del contrato a la Direccion Administrativa y
Financiera.



Articulo 65. Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Contratista. Es la persona designada por el contratista para garantizar
el cumplimiento de la legislaciéon colombiana y demas disposiciones
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo durante la
ejecucion de las labores.

Dicha coordinaciéon ejecutara las siguientes acciones:

a.

o

Administrar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de su empresa contratista dentro de las instalaciones de
la universidad. Debe cumplir con el perfil y competencias técnicas
requeridas parala ejecucion de las actividades, las cuales deberan
estar soportadas en la legislacion vigente en seguridad y salud en
el trabajo.

Certificar la aplicacion, cumplimiento, verificacion y seguimiento
de todos los requisitos legales vigentes en seguridad y salud
en el trabajo que apliquen para el desarrollo de las actividades
contratadasy los demas reglamentos, estandares o metodologias
técnicas que permitan la realizacién de las tareas de forma segura
para minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
accidentes o enfermedades.

Aplicar y hacer entrega de los documentos técnicos necesarios
y aplicables a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UCM, que se encuentran en los formatos lista de chequeo de
documentacion del SGSST de Contratistas de la UCMy en la base
de datos de empleados contratistas de la UCM.

Elaborar permisos de trabajo para las tareas de acuerdo con el
factor de riesgo de la labor y los demas requisitos exigidos por la
legislacion vigente aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asistiry participarenlasreuniones programadas porlauniversidad.
Liderar el sistema de reporte, investigacién y seguimiento de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales del
contratista acorde con los requerimientos legales aplicable.
Garantizar que en el campus universitario sus empleados,
subcontratistas, y personas bajo su coordinacion (proveedores,
asesores y visitas) cumplan con las normas de seguridad y salud
en el trabajo que aplique acorde con la legislacién vigente en
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborareimplementar el Plan de Emergencias paralaatencién de
los casos que se presenten en el area de trabajo para los operarios
que ejecuten el contrato y demdas personas, subcontratistas,
proveedores, asesores y visitas bajo su responsabilidad, acorde
con los lineamientos establecidos en el Plan de Emergencias de
la UCM.
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i. Asegurar la confiabilidad del sistema de ingreso del personal
contratista a la institucion, para que en caso de emergencia
se pueda realizar el proceso de conteo y verificacion de dicho
personal.

Paragrafo. Los roles del representante del contratista y coordinador
de seguridad y salud en el trabajo del contratista pueden ser
asumidos por una misma personga, de acuerdo con la magnitud del
proyecto y de lo establecido en el contrato, siempre y cuando esta
persona tenga conocimientos y experiencia en seguridad y salud en
el trabajo acorde con los requerimientos normativos aplicables.

CAPITULO TERCERO
NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 66. Normas Administrativas. Son normas de caracter
administrativo, las siguientes:

a. Todos los operarios del contratista deben portar la constancia de
afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (ARL,
EPS y fondo de pensiones) y el carné de la empresa durante el
tiempo que permanezcan en la universidad ejecutando el servicio
contratado.

b. El contratista estd obligado a presentar al representante de
seguridad y salud en el trabajo a la Universidad, dentro de los
plazos establecidos por la norma vigente para el pago de la
seguridad social de cada mes, los certificados de pago. El
contratista estd obligado a mantener las planillas de pago de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social vigentes en los
predios de la universidad, durante el tiempo que dure la labor
para la cual fue contratada.

c. Esta prohibido el ingreso de menores de edad a las obras en
calidad de acompafante o trabajador, salvo con un permiso
escrito del Ministerio del Trabajo.

d. Los operarios de los contratistas deberan usar en todo momento,
durantesujornadadetrabajo, el uniforme de dotacién o distintivos
de identificaciéon de su empresa, asi como los elementos de
proteccion personal requeridos para la ejecucion segura de la
labor. La Universidad Catodlica de Manizales no permitira a ningun
trabajador contratista laborar sin el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo.



e. La Universidad se reserva el derecho de ingreso y permanencia a
las instalaciones de la institucion de los operarios o dependientes
de los contratistas que se encuentren en estado de embriaguez
o bajo efectos de sustancias estimulantes o alucindgenas. La
Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo hara el reporte
respectivo al representante del contratista y a la Direccién
Administrativay Financiera.

f. Se prohibe el uso de maquinaria, herramientas, materiales vy
elementos de proteccidon personal propiedad de la universidad,
salvo autorizacion expresa de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera de la Universidad.

g. Atendiendo a la importancia del contrato y al nivel del riesgo
en las labores contratadas, la Universidad Catodlica de Manizales
podra exigir de los contratistas la presencia permanente de una
persona capacitada y certificada en primeros auxilios y rescate
durante la ejecucién del contrato.

h. Se prohibe a los trabajadores de los contratistas fumar dentro de
las instalaciones del campus universitario.

i. Los contratistas no deben realizar ninguna actividad que esté
fuera del alcance del contrato.

j.  Loscontratistas deberan acordonar el area de influencia de laobra
y realizar el cerramiento, demarcacion y sefializacion respectiva,
para minimizar la probabilidad de incidentes o accidentes por
acceso no autorizado de personal externo a la labor.

k. Los contratistas estan obligados a retirar de la institucion al
personal a su cargo que no cumpla con las normas de seguridad
y salud en el trabajo establecidas en este acuerdo.

Articulo 67. Elementos de Proteccion Personal - EPP. Son normas
relativas a elementos de proteccion personal las siguientes:

a. Loselementos de proteccién personal utilizados por los operarios
de los contratistas deben cumplir tanto las especificaciones
técnicas acordes con la tarea, como las exigidas establecidas por
la legislacion colombiana y normas internacionales aplicables en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Los contratistas estan obligados a inspeccionar y mantener el
inventario suficiente para reemplazos en caso de dafio o pérdida
de los elementos de proteccion personal.

c. Los contratistas deberan suministrar y verificar el uso de los
elementos de proteccién necesario para el personal visitante de
la obra.
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d. Los operarios de los contratistas que realicen trabajos con riesgo
de proyecciones de particulas (obras civiles, carpinteria, soldadura,
entre otros) debera usar gafas de seguridad que cumplan con la
norma ANSI Z87.1.

Articulo 68. Inspecciones de Seguridad. Durante la ejecucion
del contrato, el encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
representante de la empresa contratista realizaran y dejaran registro
documental de la ejecucién de inspecciones de seguridad para la
verificacion del cumplimiento del Plan de Intervencion de los factores
de riesgo determinados en la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos - IPEVR.

Paragrafo. Un representante de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el interventor o verificador del contrato de la UCM,
podran acompanar la realizacion de las inspecciones de seguridad
del contratista en el momento en que se considere necesario por
alguna de las partes.

Articulo 69. Emergencias. El contratista elaborara e implementara el
Plan de Emergencias para la atencion de los casos que se presenten
en el area de trabajo para los operarios que ejecuten el contrato y
demas personas, subcontratistas, proveedores, asesores y visitas
bajo su responsabilidad, acorde con los lineamientos establecidos en
el Plan de Emergencias de la UCM.

Paragrafo. Cuando se presente una emergencia, los operarios,
subcontratistas, proveedores, asesores vy visitas de los contratistas
deberan acatar las orientaciones dadas por los integrantes del
programa de prevencion de emergencias de la UCM (Comité de
emergencias, brigadas, coordinadores de evacuacién, entre otros),
respetar y actuar conforme a la emergencia presente, y no podran
obstruir sefalizacidon, acceso a salidas de evacuacién, equipos para la
atencion de emergencias como extintores, gabinetes contraincendio,
camillas, entre otros.

Articulo 70. Incidentes y Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Los contratistas deberan dar aplicacién a su
Procedimiento de atencion, reporte, investigacion e intervencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales acorde con la
normatividad vigente.



Paragrafo. El contratista reportara los accidentes de mayor
gravedad de manera inmediatamente a la Unidad de seguridad vy
salud en el trabajo de la UCM, para su seguimiento y verificaciéon del
cumplimiento de la aplicacion de la normatividad vigente aplicable
para estos casos (reporte, investigaciéon y plan de intervencion del AT
realizado por el contratista).

Articulo 71. Obligaciones de los Contratistas. Los contratistas deben
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a.
b.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
Informar alos contratantes la ocurrenciade incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

Comuniquese y cumplase.

Hna. Maria Elizabeth Caicedo Caicedo
Rectora.

Catalina Triana Navas
Secretaria General.
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