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El presente documento constituye el paz y salvo en materia de datos personales del trabajador que finaliza su relación laboral con la Universidad.
1. Paz y salvo sobre la totalidad de la información
El trabajador declara que hace entrega completa, integral y total de toda la información a la que tuvo acceso, creó, modificó, administró o gestionó durante la relación laboral, incluyendo aquella que haya evolucionado, cambiado o sido actualizada en el tiempo. Esta entrega comprende toda la información física, digital, documental, operativa, estratégica, técnica, comercial, financiera, de clientes, proveedores, empleados y cualquier otra que pertenezca a la Universidad.
2. Declaración de no copia, no retención y no transferencia
El trabajador manifiesta que no ha realizado, ni conserva, en ningún medio o formato, copias totales o parciales de información de la Universidad. Esto incluye, pero no se limita a: (i) Envíos a correos personales o externos. (ii) Descargas en dispositivos personales (computadores, celulares, tabletas). (iii) Almacenamiento en memorias USB, discos duros externos o similares. (iv) Cargas o respaldos en servicios en la nube (Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud, etc.). (v) Capturas de pantalla, fotografías, grabaciones o videos. (vi) Exportación de bases de datos, reportes o listados. (vii) Chats, mensajes o archivos enviados por WhatsApp, Telegram, Messenger u otras aplicaciones. (viii) Impresiones, fotocopias o digitalizaciones no autorizadas. (ix) Transferencias por Bluetooth, AirDrop o cualquier otro medio de conectividad.
El trabajador declara que no ha compartido información con terceros, internos o externos, sin autorización expresa de la Universidad.
3. Declaración de eliminación de información
El trabajador certifica que ha eliminado de manera definitiva cualquier archivo, documento, dato o registro que, por error, haya quedado almacenado en dispositivos personales o cuentas privadas, y que no conserva ningún tipo de respaldo, copia o derivado de la información Universidadrial.
4. Manifestaciones específicas sobre confidencialidad
4.1. Información recibida
El trabajador manifiesta que ha sido informado y entiende las obligaciones legales, contractuales y éticas relacionadas con la protección, manejo y confidencialidad de toda la información a la que tuvo acceso durante la relación laboral con la Universidad, incluyendo datos personales, información sensible, secretos empresariales, documentos físicos o digitales, bases de datos, sistemas, procedimientos, estrategias, reportes y cualquier otro tipo de información reservada.
4.2. Compromiso de confidencialidad
El trabajador se compromete a no divulgar, reproducir, utilizar, almacenar, copiar, transferir o compartir de ninguna manera información confidencial o datos personales conocidos durante la relación laboral, aun después de la terminación del contrato o del cambio de cargo. Este compromiso incluye la prohibición de conservar copias físicas o digitales, capturas de pantalla, respaldos, fotografías, archivos descargados o cualquier otro medio que permita la reproducción o retención de información de la Universidad o de sus clientes.
 
4.3. Conocimiento de las consecuencias
El trabajador reconoce que el incumplimiento de estas obligaciones puede acarrear sanciones legales y administrativas conforme a la normativa vigente, incluyendo acciones civiles y penales. De igual forma, reconoce y acepta las sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones en materia de tratamiento de datos personales establecidas en el acuerdo de confidencialidad suscrito.
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