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En razón a que la universidad ha actualizado sus lineamientos en materia de protección de datos personales, se suscribe el presente anexo, mediante el cual se modifican, complementan y amplían las disposiciones previamente establecidas frente al tratamiento de los datos personales de los empleados. El objetivo de este documento es garantizar que las nuevas directrices sean debidamente incorporadas al vínculo laboral, promoviendo la transparencia, seguridad y confidencialidad en el manejo de la información personal.  
PRIMERA. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. En virtud de las disposiciones legales contenidas en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1074 del 2015 y en el artículo 15 de la Constitución Política, el TRABAJADOR se obliga a respetar y a darle el adecuado tratamiento a la información y a los datos personales a los que tenga acceso, en virtud de la ejecución de las actividades propias del contrato laboral, de conformidad con la Política de Protección de Datos Personales del EMPLEADOR. En cumplimiento de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a la política y demás documentos y procesos que componen el Programa Integral de Protección de Datos Personales de la organización, so pena de responder por las acciones y omisiones que, en perjuicio de lo aquí consagrado y de conformidad con el marco normativo vigente, sea aplicable en materia de protección de datos personales.
PARÁGRAFO PRIMERO.  El incumplimiento de cualquiera de las prerrogativas que componen el programa, especialmente las señaladas en el Manual de Tratamiento de Datos Personales de la compañía serán consideradas como falta grave conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo. Las sanciones aplicables y sus procedimientos respectivos se regirán por lo establecido en el régimen sancionatorio y disciplinario adoptado por EL EMPLEADOR.  
SEGUNDA. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Con la suscripción del presente documento, el TRABAJADOR autoriza de forma expresa, previa e inequívoca, a la Universidad Católica de Manizales, identificada con NIT 890806477, ubicada en la carrera 23 No. 60-63 de la ciudad de Manizales, Caldas, Colombia, con PBX: 8933050, y correo electrónico direxco@ucm.edu.co, para que pueda tratar los datos recolectados de acuerdo con las finalidades específicas de su grupo de interés dispuestas en nuestra Política de Privacidad, y en especial para: (a) Dar cumplimiento a las leyes de derecho laboral, seguridad social, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar (Sistema Integral de Seguridad Social), en materia tributaria y de impuestos; (b) Cumplir las instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas competentes; (c) Realizar pagos; (d) Gestionar permisos de acceso a las instalaciones; (e) Realizar encuestas sociodemográficas; (f) Registrar en capacitaciones; (g) Monitorear y utilizar las imágenes capturadas a través de los sistemas de video vigilancia instaladas en las instalaciones del EMPLEADOR con el fin de controlar y verificar el desarrollo y rendimiento de las actividades laborales, así como para llevar a cabo investigaciones administrativas y disciplinarias cuando a ello haya lugar; (h) Mantener la información para dar cumplimiento a obligaciones legales en materia contable y archivo de información; (i) Contactarlo por cualquier medio físico o digital para enviar comunicaciones de índole laboral, considerada de su interés, publicitaria de las actividades de la universidad, y/o de universidades aliadas; (j) Evaluar el desempeño laboral, tanto por parte del líder como entre compañeros, con el propósito de generar estadísticas internas, analizar el funcionamiento de los grupos de trabajo, identificar oportunidades de mejora y fortalecer los procesos organizacionales; (k) Efectuar reportes a autoridades de control y vigilancia; (l) Adoptar medidas tendientes a la prevención de actividades ilícitas, incluyendo la consulta y reporte de cualquier información relacionada con el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo; (m) Almacenarla con fines históricos y/o estadísticos; (n) Guardar, almacenar y contactar a la persona registrada como contacto de emergencia únicamente en situaciones que comprometan la seguridad, salud o integridad del titular, o cuando sea necesario para atender eventualidades relacionadas con la ejecución del contrato; (o) Gestionar, supervisar y proteger el adecuado uso de los recursos tecnológicos y plataformas corporativas, incluyendo —de manera proporcional y limitada a lo estrictamente necesario— el monitoreo de correo electrónico corporativo, sistemas informáticos, herramientas de comunicación interna, dispositivos entregados por la universidad y demás infraestructuras digitales; (p) Enviar comprobantes de pago, certificaciones, desprendibles y demás documentos relacionados con la ejecución del contrato, la remuneración o los pagos derivados del mismo; y, (q) Actualizar, verificar y mantener vigente la información. Como titular de los datos, tiene derecho, de forma gratuita, a acceder, conocer, actualizar, rectificar y suprimir los datos; solicitar prueba de la autorización; ser informado sobre el uso; y presentar quejas ante la SIC. Se aclara que, estos derechos, los podrá ejercer mediante escrito dirigido a los canales de atención al público descritos al inicio de la presente autorización.
PARÁGRAFO PRIMERO. El TRABAJADOR declara que cuenta con la autorización para el tratamiento de los datos personales de terceras personas que suministre al EMPLEADOR para la ejecución del contrato, y se obliga a contar con la Autorización de sus familiares y/o beneficiarios, y de quienes representen legalmente Niños, Niñas y/o Adolescentes o personas incapaces, cuando suministre Datos Personales de estos al Responsable del Tratamiento. Se aclara que el Tratamiento de la información de terceros se efectuará para las finalidades que se desprendan del vínculo laboral entre el TRABAJADOR y el EMPLEADOR, por lo anterior el TRABAJADOR mantendrá indemne al EMPLEADOR en caso de incumplimiento de esta obligación.
PARÁGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR autoriza de forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que sus datos personales sean transmitidos y/o transferidos en los siguientes eventos: (a) Fusiones; (b) Escisiones; (d) Due diligence; (e) Certificaciones de calidad; (f) Auditorías corporativas, internas o externas; (g) Cesiones de contratos de trabajo; y/o (h) Creación de fondos de empleados.  
PARÁGRAFO TERCERO. El TRABAJADOR, autoriza de forma previa, expresa e informada, que los datos personales entregados directamente al EMPLEADOR o por medio de terceros, pueden ser suministrados o puestos en circulación a terceros, tales como los que a continuación se señalan, lista meramente enunciativa: (a) Cooperativas; (b) Consultores en riesgo psicosocial, consultores en clima organizacional, estudios de seguridad y otros; (c) Aliados estratégicos en la ejecución y desarrollo del objeto social del EMPLEADOR; (d) Clientes o Proveedores; (e) Asociaciones Profesionales; (f) Consultores en implementación de software contables, financieros, de nómina, compras y cada uno de los equipamientos lógicos o de soporte lógico de un sistema informático que requiera o establezca el EMPLEADOR; (g) Terceros encargados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
PARAGRAFO CUARTO. El TRABAJADOR se compromete a suministrar datos personales fidedignos, correctos y actuales, y de no encontrarse actualizada la información del TRABAJADOR en el momento de su tratamiento por parte del EMPLEADOR, se considerará que los efectos de la no actualización se produjeron por la negativa del TRABAJADOR en cumplir su obligación de mantener actualizada la información.
PARAGRAFO QUINTO. El EMPLEADOR podrá verificar la autenticidad, validez y veracidad de los documentos entregados por el TRABAJADOR, tales como incapacidades médicas, certificados laborales, académicos, de afiliación a seguridad social, constancias médicas, o cualquier otro soporte requerido en el marco de la relación laboral, contractual o de cualquier otro tipo con la organización. Para estos fines, el EMPLEADOR podrá realizar las consultas pertinentes ante las instituciones emisoras o competentes, garantizando en todo momento la confidencialidad y seguridad de la información conforme a lo establecido en la normatividad vigente sobre protección de datos personales
TERCERA. AUTORIZACIÓN DE USO DE IMAGEN. En adición de la autorización conferida en el parágrafo anterior, el TRABAJADOR confiere autorización expresa al EMPLEADOR,  para recolectar, reproducir, transformar y comunicar públicamente, bien sea directamente o a través de un tercero, su imagen, su voz (datos personales sensibles) y demás datos personales, a través de medios impresos, audiovisuales, electrónicos, magnéticos, en redes de Internet, Intranet, en medios internos, redes sociales, página Web, campañas de difusión y/o los mecanismos de comunicación con los que la universidad cuente o llegue a contar en el futuro, con o sin fines comerciales sin limitación territorial y temporal alguna, pudiendo ser fijados en producciones o grabaciones de video, audio, entrevistas, tomas fotográficas, o procedimientos que se asimilen a la fotografía y su almacenamiento y custodia en medios digitales, en razón de las campañas de comunicación y promoción de la marca  para efectos de reproducción y comunicación pública, realizar publicaciones de fotos y videos en redes sociales, en la web y/o internamente de forma física y/o virtual; y en general, para las finalizades publicadas en la Política de Protección de Datos Personales del EMPLEADOR. 
Las obras fotográficas u obras que utilicen procedimientos similares a los de la fotografía o las obras audiovisuales, multimedia, impresas y de otra índole creadas por el EMPLEADOR y en las cuales aparece la voz, imagen y datos personales del TRABAJADOR, son obras cuya titularidad pertenece única y exclusivamente al EMPLEADOR y cualquier uso que el TRABAJADOR pretenda hacer uso de dichas obras deberá ser autorizado por el EMPLEADOR.  Así mismo, el TRABAJADOR declara que transfiere de manera total, gratuita, y sin limitación alguna al EMPLEADOR los Derechos patrimoniales, los Derechos Conexos y en general, todos aquellos derechos de propiedad intelectual que surjan del derecho de imagen. Esta cesión se entiende efectuada con vigencia indefinida y tendrá efecto en todas las jurisdicciones.  
PARÁGRAFO ÚNICO. El TRABAJADOR declara que ha sido informado que los datos sensibles son aquellos que afectan su intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como la imagen personal, y que la entrega de dichos datos es totalmente facultativa, en consecuencia, la negativa a suministrar esta información no condiciona ni afecta la celebración, ejecución o validez del presente contrato. En este sentido, el TRABAJADOR podrá manifestar de forma verbal o por escrito al área de recursos humanos su decisión de no autorizar el uso de su imagen, caso en el cual el EMPLEADOR se abstendrá de realizar el tratamiento de estos datos para cualquier propósito.
CUARTA. OBLIGACIONES EN MATERIA DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR se obliga a:  (a) Cumplir con lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y aquellas normas que la complementen, modifiquen, adicionen, sustituyan o revoquen; (b) Cumplir la Política de Tratamiento de Datos Personales, la cual declara conocer en su integridad, así como el Manual de Protección de Datos Personales, así como todos aquellos procedimientos, guías y/o directrices que imparta el EMPLEADOR en materia de Protección de Datos Personales; (c) Adoptar, según instrucciones del EMPLEADOR, todas las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado, o fraudulento; (d) Dar Tratamiento a los Datos Personales conforme a las instrucciones que reciba expresamente del EMPLEADOR, absteniéndose de usarla para fines distintos a los establecidos en contratos, acuerdos, y en la Política de Tratamiento de Datos Personales; (e) Abstener de suministrar, ceder o comercializar la información personal que conozca en razón a su cargo a terceras personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, salvo autorización expresa del EMPLEADOR; (f) Guardar estricta confidencialidad respecto de los datos de carácter personal a que tuviera acceso en ejercicio de sus funciones, así como a cumplir diligentemente el deber de guardia y custodia sobre los mismos durante todo el término vigencia del contrato y aún después de producida la terminación, siendo responsable de las obligaciones aquí contenidas; (g) Reportar al EMPLEADOR de manera inmediata la ocurrencia de un incidente de seguridad que afecte o pueda llegar a afectar directa o indirectamente la protección de datos personales; (h) Devolver la totalidad de la información que haya recibido y que se le haya entregado en el momento de la terminación del presente contrato, o cuando el EMPLEADOR lo solicite.
QUINTA. INCLUSIÓN EN GRUPOS DE WHATSAPP. EL EMPLEADOR hace uso de grupos de WhatsApp, por lo cual, con la firma de este documento el TRABAJADOR autoriza ser incluido en estos grupos, los cuales serán usados para: (i) Comunicación interna; (ii) Coordinación de tareas; (iii) Informar sobre cambios importantes en los procedimientos, normativas, horarios y otras cuestiones relevantes para la operación diaria de la universidad; (iv) Notificaciones de eventos o reuniones, (v) Distribuir documentos, informes, instrucciones o cualquier otra información relacionada con las operaciones internas de la universidad; (vi) Envío de felicitaciones y reconocimientos; y, (vii) Compartir fotografías y videos.   La permanencia en el grupo no es de carácter obligatorio, a excepción de que el TRABAJADOR cuente con un teléfono móvil de uso corporativo; por lo anterior, en caso de que el TRABAJADOR desde su dispositivo personal decida abandonar el grupo, tal acción no tendrá consecuencias negativas.   
PARÁGRAFO ÚNICO. La información compartida en los grupos, y en cualquier plataforma corporativa, incluidos datos sensibles como fotografías y grabaciones de audio, está destinada exclusivamente para los miembros del grupo y para fines operativos de la universidad. El uso, distribución o divulgación de dicho contenido sin autorización expresa de la universidad será considerado una violación grave de las normas de confidencialidad, lo que podrá dar lugar a las sanciones que correspondan conforme al RIT.  
SEXTA. INDEMNIDAD. El TRABAJADOR mantendrá indemne al EMPLEADOR frente a cualquier responsabilidad que surja o se derive del incumplimiento del TRABAJADOR a lo dispuesto en el presente contrato, y en especial a las políticas, procedimientos, guías y directrices impartidas por el EMPLEADOR en materia de Protección de Datos Personales. Como consecuencia de lo anterior, asumirá cualquier acción legal, reclamación, sanción, y/o indemnización a la que se vea obligado el EMPLEADOR en razón al incumplimiento del TRABAJADOR. La violación de las obligaciones establecidas en el presente contrato, se considerará una falta grave, lo cual le dará derecho al EMPLEADOR, para dar por terminado el contrato de forma unilateral.
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