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AUTOEVALUACIÓN 

Nombre del estudiante monitor:
Programa académico:
Semestre:
Periodo académico: 
Tipo de monitoria:
	Docencia
	

	Investigación
	

	Extensión y proyección social
	

	Internacionalización
	




Describa cada ítem, desde su experiencia como monitor:

	Aprendizajes significativos 
	· 
· 
· 


	Aportes al desarrollo profesional 
	· 
· 
· 


	Aportes al desarrollo personal
	
· 
· 
· 


	Dificultades 
	· 
· 
· 

	Recomendaciones
Observaciones
	
· 
· 
· 



Firma del monitor: _____________________________	   
CO- EVALUACIÓN

Evalúe cada ítem de acuerdo con la siguiente escala valorativa:

	[bookmark: _Hlk147327337]Excelente (Siempre)
	Bueno (Casi siempre)
	Aceptable (Muy pocas veces)
	No aprobado (Pendiente)

	4.5 a 5
	3.8 a 4.4
	3.0  a   3.7
	0 a 2.9



	Dimensión por evaluar 
	Criterios
		Excelente (Siempre)
	Bueno (Casi siempre)
	Aceptable (Muy pocas veces)
	No aprobado (Pendiente)




	Conocimientos
	· El aprendizaje colaborativo, principio pedagógico del PEU
· Debate, confrontación alrededor de objetos de estudio de una disciplina
· La argumentación teórica y conceptual
		
	
	
	

	4.5 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.6 
	
	
	








	Competencias 
	· Capacidad discursiva, argumentativa y dialógica
· Capacidad para trabajar en equipo
· Capacidad para comunicar, y respeto por el trabajo del otro.
		
	
	
	

	4.5 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.6 
	
	
	








	Actitudes 
	
· Espíritu de liderazgo


· Autonomía intelectual 


· Interacción social

		
	
	
	

	4.5 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.6 
	
	
	








	Valores 
	· Sentido de solidaridad y cooperación

· Respeto y Honestidad


· Disciplina y Responsabilidad
		
	
	
	

	4.5 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.6 
	
	
	








	Sugerencias
Observaciones
	
· 
· 
· 






Anexo firma de estudiantes.








HETEREOEVALUACIÓN 
 Evalúe cada ítem de acuerdo con la siguiente escala valorativa:

	Excelente (Siempre)
	Bueno (Casi siempre)
	Aceptable (Muy pocas veces)
	No aprobado (Pendiente)

	4.5 a 5
	3.8 a 4.4
	3.0  a    3.7
	0 a 2.9



	Dimensión por evaluar 
	Criterios
		Excelente (Siempre)
	Bueno (Casi siempre)
	Aceptable (Muy pocas veces)
	No aprobado (Pendiente)




	Conocimientos
	· El aprendizaje colaborativo, principio pedagógico del PEU
· Debate, confrontación alrededor de objetos de estudio de una disciplina
· La argumentación teórica y conceptual
		
	
	
	

	4.7 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.8 
	
	
	








	Competencias 
	· Capacidad discursiva, argumentativa y dialógica
· Capacidad para trabajar en equipo
· Capacidad para comunicar, y respeto por el trabajo del otro.
		
	
	
	

	4.7 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.8 
	
	
	








	Actitudes 
	
· Espíritu de liderazgo


· Autonomía intelectual 


· Interacción social
		
	
	
	

	4.7 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.8 
	
	
	








	Valores 
	· Sentido de solidaridad y cooperación

· Respeto y Honestidad


· Disciplina y Responsabilidad
		
	
	
	

	4.7 a 5
	 a 4.4
	
	

	4.8 
	
	
	








	Sugerencias
Observaciones
	
· 
· 
· 




Firma del profesor: _____________________	   

Firma de Dirección: ___________________________
(Función sustantiva)

(VoBo. Dirección respectiva:  Dirección de Docencia y Formación, Dirección de Investigación y Posgrados, Dirección de Extensión y Proyección Social y Dirección de Internacionalización)


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia
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