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	                                  OBJETIVO
	Definir los lineamientos de la postulación al investigador integral: Investigación + Verdad + Caridad, para el reconocimiento al colaborador que desarrolle la gestión investigativa desde la fuente de donde emanan los valores corporativos de la UCM.


	ALCANCE
	Desde la solicitud del reconocimiento por parte del Líder del Grupo de Investigación o el Decano de la Facultad, hasta su entrega al investigador en acto público.


	DEFINICIONES
	Investigador Integral: Colaborador capaz de tejer la investigación, la esencia caritativa y creativa de Marie Poussepin, la verdad encarnada en la contemplación, la predicación y la estudiosidad de Santo Domingo de Guzmán. Al ser la verdad y la caridad, la fuente de donde emanan los valores corporativos de la UCM, el investigador UCM con los méritos para esta distinción, debe tener la capacidad de: 

- Desarrollar procesos de investigación con impacto social diferencial.
- Realizar aportes significativos al desarrollo académico de la institución desde los productos de investigación.
- Hacer vida los valores corporativos de la UCM y ser garante de la ética y la cohesión institucional.
- Proyectar su capacidad humana e investigativa al contexto nacional e internacional y promover el fortalecimiento investigativo en el entorno institucional, como aportante decisivo para el avance investigativo de las facultades que apoya por iniciativa propia, sin propósito retributivo.


	PROCEDIMIENTO

	Nº
	PH VA
	ACTIVIDADES / DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	P/H
	El Líder del Grupo de Investigación o el Decano de la Facultad realiza la solicitud formal y orienta al investigador que considere merecedor del reconocimiento, para que suministre las evidencias de gestión, de acuerdo con la definición de investigador integral. 
Si el investigador no dispone de la intención para suministrar las evidencias solicitadas se da por terminado el procedimiento. 
Si el investigador dispone de la intención suministra las evidencias solicitadas al Líder del Grupo de Investigación. Esta remisión se realizará entre los meses de julio y agosto cada dos años.
	Líder del Grupo de Investigación o Decano de la Facultad

Investigador postulado
	Comunicado de solicitud al investigador
Evidencias de la gestión investigativa

	2
	H/V
	El Líder del Grupo de Investigación consolida las evidencias de la postulación y las presenta ante el Consejo de Facultad.
Si el Consejo de Facultad determina que el investigador no cumple con los méritos, de acuerdo con la definición de Investigador Integral se da por terminado el procedimiento.
Si el Consejo de Facultad determina que el investigador cumple con los méritos, de acuerdo con la definición de Investigador Integral, remite las evidencias a la Dirección de Investigaciones y Posgrados.
	Líder del grupo de investigación

Decano de la Facultad
	Comunicado de solicitud al Consejo de Facultad

Acta del Consejo de Facultad

Evidencias de la gestión investigativa



	3
	H/V
	La Dirección de Investigaciones y Posgrados presenta ante el Consejo Académico la postulación. 

Si el Consejo Académico determina que los méritos son insuficientes para conceder el reconocimiento, de acuerdo con la definición de investigador integral se da por terminado el procedimiento.

Si el Consejo Académico determina que los méritos son suficientes, de acuerdo con la definición de investigador integral aprueba el reconocimiento.
	Director de Investigaciones y Posgrados

Consejo Académico
	Evidencias de la gestión investigativa

Acta del Consejo Académico

	4
	H
	Secretaría General elabora el reconocimiento y tramita las firmas correspondientes
	Secretaria General
	Acto administrativo del reconocimiento emitido por el Consejo Académico

	5
	H
	El reconocimiento se entrega en ceremonia pública el día institucional de la investigación
	Dirección de Investigaciones y Posgrados
Secretaría General
	Acto administrativo del reconocimiento emitido por el Consejo Académico


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Dirección de Investigaciones y Posgrados


	Dirección de Aseguramiento de la Calidad
Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Noviembre del 2021
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