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	OBJETIVO
	Definir lineamientos para la institucionalización de Grupos de Investigación en la Universidad Católica de Manizales.


	ALCANCE
	Desde la elaboración de la propuesta del Grupo de Investigación hasta la institucionalización y actualización del expediente del grupo.


	DEFINICIONES
	Grupo de Investigación: Unidad básica para el desarrollo de la investigación en sentido estricto en un campo de conocimiento específico y priorizado por la Institución.


	PROCEDIMIENTO 

	Nº
	PHVA
	ACTIVIDAD/DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	P
	Elaboración del documento de creación del Grupo de Investigación 
· La propuesta debe construirse teniendo en cuenta el formato institucional para la creación del Grupo de Investigación 
	Equipo responsable 
	Formato de elaboración de documento para la institucionalización de Grupos de Investigación. (Inv-f-20)

	2
	H
	Socialización y discusión del documento en el Comité de Programa.

· El Comité de Programa evalúa la pertinencia curricular del Grupo.

· El Comité de Programa emite un concepto con base en los criterios analizados.

· Si el Comité de Programa no aprueba la propuesta se da por terminado el procedimiento.

· Si se considera pertinente la propuesta, el líder del grupo la a la Dirección de Investigaciones y Posgrados. 
	Equipo responsable de la propuesta 
Comité de Programa


	Formato de elaboración de documento para la institucionalización de Grupos de Investigación. (Inv-f-20)
Concepto del Comité de Programa

	3
	V/A
	La Dirección de Investigaciones y Posgrados presenta el cumplimiento de los requisitos a la Comisión Central de Investigación y Proyección Social.

· La Comisión Central de Investigación y Proyección Social verifica el cumplimiento de los requisitos, analiza la pertinencia de la creación de un nuevo Grupo de Investigación, teniendo en cuenta los conceptos de los diferentes Colectivos y Comités, 
	Dirección de Investigaciones y Posgrados


	Acta reunión comisión central

	4
	V / A
	Valoración del concepto emitido por parte de la Comisión Central de Investigación y Proyección Social al Consejo Académico. 

· El Consejo Académico analiza la propuesta de creación de un nuevo Grupo de Investigación teniendo en cuenta el concepto emitido por la Comisión Central de Investigación y Proyección Social.

· El Consejo Académico emite concepto para ser analizado por el Consejo de Rectoría.

· Si la propuesta no cumple con los requisitos establecidos por el Consejo Académico se da por terminado el procedimiento.
	Consejo Académico

Dirección de Investigaciones y Posgrados

	Acto administrativo emitido por el Consejo Académico



	5
	H
	Presentación de la propuesta al Consejo de Rectoría 

· El Consejo de Rectoría revisa el concepto emitido por el Consejo Académico y evalúa la viabilidad económica para la creación del Grupo de Investigación.
· Si la propuesta del Grupo de Investigación no cumple con los requisitos establecidos por el Consejo de Rectoría se da por terminado el procedimiento.
	Dirección de Investigaciones y Posgrados 

Consejo de Rectoría
	Formato de elaboración de documento para la institucionalización de grupos de investigación (inv-f-20)


	6
	H
	· El Consejo Académico emite el acuerdo mediante el cual se institucionaliza el Grupo siempre y cuando el Consejo de Rectoría del aval del apoyo económico para la creación del nuevo Grupo de Investigación y lo remite a la Dirección de Investigaciones y Posgrados 
	Consejo Académico 
	Acto administrativo emitido por el Consejo Académico.

	7
	H
	Creación y Actualización del expediente del Grupo de Investigación 

· El Líder de Grupo deberá remitir a la Dirección de investigaciones y Posgrados: 
· Documento del Grupo de Investigación final
· Investigadores adscritos al Grupo de Investigación (Hoja de Vida, publicaciones, experiencia profesional)

· Acta de reuniones de Grupo de Investigación

· Plan de efectividad semestral
· Informe de avance de plan de efectividad.
	Dirección de Investigaciones y Posgrados

Líder de Grupo


	Expediente del Grupo

	8
	H
	Cambio de líder de grupo de investigación:

· Para la postulación de un nuevo líder de grupo de investigación se deben tener en cuenta los requisitos definidos en la Normativa Institucional de Investigaciones. 

· Para gestionar el cambio de líder de grupo se debe presentar la solicitud a la Dirección de Investigaciones y Posgrados previo aval del Comité del programa.
	Dirección de Investigaciones y Posgrados

	Carta de aval del Comité del programa 


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Dirección de Investigaciones y Posgrados
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Septiembre del 2018


CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Septiembre del 2018
	3
	3
	Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	4
	Valoración de la pertinencia de la propuesta de creación del grupo de investigación por parte de un par externo:

· La selección del par académico se realiza considerando: hoja de vida académica mediante el sistema Scienti, visibilidad de sus productos académicos y formación posgradual a nivel de maestría o doctorado.

· Se establece contacto con el par para definir la disponibilidad de evaluación del documento.

· Se inicia la ruta para la contratación del servicio de evaluación (Los valores de honorarios para tal fin serán definidos anualmente y aprobados por las Vicerrectorías Académica y Administrativa de acuerdo con el presupuesto de la Dirección de Investigaciones y Posgrados). Dirección de Investigación, Proyección y Desarrollo remite el informe de valoración al equipo responsable de la propuesta.

· Remisión al par correo electrónico del documento para la institucionalización de grupos de investigación, con el respectivo formato de evaluación.

Una vez realizados los ajustes el equipo responsable de la propuesta remite nuevamente los documentos a la Dirección de Investigación, Proyección y Desarrollo.

Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

Registro:

Formato para evaluación de grupos de investigación.

Formato para evaluación de grupos de investigación.

	Septiembre del 2018
	3
	5
	Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	6
	Propuesta de creación del grupo de investigación

Acto administrativo emitido por el Consejo Académico.

	Septiembre del 2018
	3
	7
	Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	8
	Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	9
	Se incluye actividad

La Dirección de Investigaciones y Posgrados presenta el cumplimiento de los requisitos a la Comisión Central de Investigación y Proyección Social.

La Comisión Central de Investigación y Proyección Social verifica el cumplimiento de los requisitos, analiza la pertinencia de la creación de un nuevo Grupo de Investigación, teniendo en cuenta los conceptos de los diferentes Colectivos, Comités, Consejos, la evaluación del par externo y las proyecciones institucionales.

	Septiembre del 2018
	3
	10
	Se incluye actividad

El Consejo Académico emite el acuerdo mediante el cual se institucionaliza el Grupo siempre y cuando el Consejo de Rectoría del aval de apoyo económico para la creación del nuevo Grupo de Investigación y lo remite a la Coordinación de Investigación e Innovación.

	Septiembre del 2018
	3
	1
	En registro se modificó el código del formato

	Septiembre del 2018
	3
	2
	Se modifica redacción en la actividad y código en el medio de verificación.

	Septiembre del 2018
	3
	3,4
	Se eliminan estas actividades

	Septiembre del 2018
	3
	5
	Se modifica redacción en la actividad y se elimina un responsable, pasa a ser la actividad 3

	Septiembre del 2018
	3
	6
	Se modifica redacción en la actividad y se elimina un responsable, pasa a ser la actividad 4

	Septiembre del 2018
	3
	7
	Pasa a ser la actividad 5 y se modifica el código en medios de verificación.

	Septiembre del 2018
	3
	8
	Pasa a ser la actividad 6, se modifica redacción en actividad.

	Septiembre del 2018
	3
	9
	Pasa a ser la actividad 7, se elimina un responsable y se modifica redacción en la actividad,

	Septiembre del 2018
	3
	10
	Pasa a ser la actividad 8, se modifica redacción de la actividad, se eliminan responsables y se modifica medio de verificación.



[image: image1.jpg]