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	OBJETIVO
	Definir lineamientos para la institucionalización y resignificación de líneas de investigación en la Universidad Católica de Manizales 


	ALCANCE
	Desde la elaboración de la propuesta de creación o resignificación de la línea de investigación hasta la institucionalización y/o actualización del expediente de la línea de investigación.  


	DEFINICIONES
	Línea de investigación: Son reconocidas como campos del conocimiento que surgen de la reflexión académica, sustentadas en proyectos de investigación y que buscan abordar problemáticas, fenómenos o generar nuevos saberes.
Grupo de investigación: Son las unidades básicas para el desarrollo de la investigación en sentido estricto en un campo de conocimiento específico y priorizado por la Institución.
Consejo de Investigación y Proyección Social de Facultad y el Comité Científico de Instituto: Son los escenarios propicios para el acompañamiento a investigadores, para el seguimiento a la ejecución de proyectos, presentación de informes parciales y finales y en general al plan estratégico de cada Grupo de Investigación.
Comisión Central de Investigación y Proyección Social: Es el organismo asesor de la Vicerrectoría Académica y de la Dirección de Investigaciones y Posgrados en la generación de políticas, control y seguimiento, toma de decisiones frente a proyectos de investigación, identificación de fuentes de financiación, análisis de convocatorias, promoción de la formación en investigación en los currículos, velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de investigaciones.


	PROCEDIMIENTO

	Nº
	PH VA
	ACTIVIDADES /DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	P/H
	Elaboración del documento de creación o resignificación de Línea de Investigación:
· La propuesta debe construirse teniendo en cuenta el formato para la institucionalización o resignificación de las Líneas de Investigación. 
	Líder de grupo 

Líder de línea  
	Formato de elaboración de documento para la institucionalización o resignificación de Líneas de Investigación (Inv-F-1)

	2
	V /A
	Socialización y discusión de la propuesta en el Grupo de Investigación y el Colectivo de Línea de Investigación

· La propuesta de institucionalización o Resignificación de la Línea de Investigación deberá ser socializada y discutida en el Grupo y/o en el Colectivo de Línea de Investigación quienes emiten un concepto de la pertinencia de la misma considerando: la relación con los objetivos del grupo, con las necesidades del contexto y de las políticas públicas y con los desarrollos y necesidades curriculares de los programas afines y su articulación con el Proyecto Educativo del Programa. 

· Si el Grupo y Colectivo de la Línea de Investigación no aprueba la propuesta de Línea o de resignificación de la misma se da por terminado el procedimiento.

· Si se considera pertinente se remite al Comité de Programa el concepto y el documento de propuesta de Línea de Investigación. 
	Líder de colectivo de línea de investigación

Líder de propuesta de línea

Investigadores 


	Formato de elaboración de documento para la institucionalización o resignificación de las Líneas de Investigación (Inv-F-1)
Concepto de los Colectivos de Grupo y Línea de Investigación 

	3
	V /A
	Socialización y discusión de la propuesta de creación o re-significación de la Línea en el Comité de Programa respectivo.
· El Comité de Programa evalúa la pertinencia curricular y el concepto académico emitido por los Colectivos de Grupo y de Línea de Investigación sobre la propuesta de creación de una nueva o de resignificación de una Línea ya existente. 

· Una vez evaluada la propuesta se emite concepto de la pertinencia considerando la relación con: los objetivos del grupo, con las necesidades del contexto y las políticas públicas y con los desarrollos y necesidades curriculares de los programas afines (articulación con el Proyecto Educativo del Programa)
· Si el Comité de Programa no aprueba la propuesta se da por terminado el proceso.
· Si se considera pertinente el líder del grupo remite el documento y los conceptos a la DIP.
	Líder de grupo

Líder de propuesta de la Línea de investigación

Comité de programa y Línea.

	Formato de elaboración de documento para la institucionalización o resignificación de las Líneas de Investigación (Inv-F-1)
Concepto del Comité de Programa


	4
	V/A
	La Dirección de Investigaciones y Posgrados presenta el cumplimiento de los requisitos a la Comisión Central de Investigación y Proyección Social.
· La Comisión Central de Investigación y Proyección Social verifica el cumplimiento de los requisitos, analiza la pertinencia de la creación o resignificación de la Línea, teniendo en cuenta los conceptos de los diferentes Colectivos.
	Dirección de Investigaciones y Posgrados
	Acta reunión comisión central

	5
	V /A
	Valoración del concepto emitido por parte de la Comisión Central de Investigación y Proyección Social al Consejo Académico. 

· El Consejo Académico analiza la propuesta de creación de Línea o de re-significación teniendo en cuenta el concepto emitido por la Comisión Central de Investigación y Proyección Social. 
· El Consejo Académico emite el acuerdo mediante el cual se institucionaliza o se resignifica la Línea y lo remite a la Dirección de Investigaciones y Posgrados. 

· Si la Línea de Investigación no cumple con los requisitos establecidos por el Consejo Académico se da por terminado el procedimiento. 
	Dirección de Investigaciones y Posgrados 

Consejo Académico
	Acto administrativo de institucionalización emitido por el Consejo Académico.
Acta del Consejo Académico

	6
	H
	Creación del expediente de la Línea de Investigación  

· Se archiva la siguiente información de la Línea de Investigación:

· Documentos base:
· Documento de Línea de Investigación

· Acuerdo de aprobación de Línea de Investigación

· Actas de reuniones de Colectivo de Línea de Investigación

· Documentos opcionales:

· Resultado del Estado del arte realizado por el Colectivo de Línea, como ejercicio de actualización de la misma 
· Confrontación con pares académicos 

· Documentos resultado de la socialización y discusión en las respectivas instancias de la UCM.
	Dirección de Investigaciones y Posgrados 
	Expediente de la Línea de Investigación 

	7
	H
	Cambio de líder de colectivo de línea de investigación:
· Para la postulación de un nuevo líder de colectivo de línea de investigación se deben tener en cuenta los requisitos definidos en la normativa institucional de investigaciones. 
· Para gestionar el cambio de líder de colectivo de línea se debe presentar la solicitud a la Dirección de Investigaciones y Posgrados previo aval del Comité de Programa. 
	Dirección de Investigaciones y Posgrados 

Coordinación de Investigación e Innovación 


	Carta de aval del Comité de programa.




	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Dirección de Investigaciones y Posgrados


	Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Septiembre del 2018


CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Septiembre del 2018
	3
	Título
	Procedimiento para la institucionalización ó resignificación de líneas de investigación

	Septiembre del 2018
	3
	3
	Una vez evaluada la propuesta se emite concepto de la pertinencia considerando la relación con: los objetivos del grupo, con las necesidades del contexto y las políticas públicas y con los desarrollos y necesidades curriculares de los programas afines (articulación con el proyecto educativo del programa)

Si el comité de programa no aprueba la propuesta se da por terminado el proceso

Si se considera pertinente se remite al consejo de investigación y proyección social de Facultad o al comité científico en el caso del instituto.

	Septiembre del 2018
	3
	5
	Registro de verificación de selección de par académico.

Formato para la evaluación de líneas de investigación (Inv-f-4)

Remisión de evaluación

Formato de elaboración de documento para la institucionalización o resignificación de las líneas de investigación (Inv-F-1)

Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	6
	La Dirección de Investigación y Posgrados presenta el cumplimiento de los requisitos a la Comisión Central de Investigación y Proyección Social, la cual presenta concepto al Consejo Académico.

La comisión central de investigación y proyección social verifica el cumplimiento de los requisitos, analizar la creación o resignificación de la línea, teniendo en cuenta los conceptos de los diferentes colectivos, comités, consejos y evaluación del par externo.

Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	7
	Responsable

Coordinación de Investigación e Innovación

	Septiembre del 2018
	3
	8
	Responsables

Grupos de Investigación

Líneas de Investigación

	Septiembre del 2018
	3
	9
	Se incluye la actividad

La Dirección de Investigaciones y Posgrados presenta el cumplimiento de los requisitos a la Comisión Central de Investigación y Proyección Social.

La Comisión Central de Investigación y Proyección Social verifica el cumplimiento de los requisitos, analiza la pertinencia de la creación o resignificación de la Línea, teniendo en cuenta los conceptos de los diferentes Colectivos, Comités, Consejos y de la evaluación del par externo.

	Septiembre del 2018
	3
	2
	Se modifica redacción en la actividad.

	Septiembre del 2018
	3
	3 
	Se modifica redacción en actividad.

	Septiembre del 2018
	3
	4
	Se elimina actividad.

	Septiembre del 2018
	3
	5
	Se elimina actividad.

	Septiembre del 2018
	3
	6
	Pasa a ser la actividad 4 y se elimina un responsable.

	Septiembre del 2018
	3
	7
	Pasa a ser la actividad 5, se modifica redacción en la actividad y se añade un medio de verificación.

	Septiembre del 2018
	3
	8
	Pasa a ser la actividad 6 y se elimina un responsable.

	Septiembre del 2018
	3
	9
	Pasa a ser la actividad 7, se modifica redacción en actividad y se modifica el medio de verificación.
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