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FACULTAD DE EDUCACION 
PROGRAMA:_____________________



	FECHA DE LA VISITA:  dd/mm/año

	INSTITUCIÓN/EMPRESA DONDE REALIZA LA PRÁCTICA:



	MUNICIPIO: 
	DEPARTAMENTO: 

	DIRECCIÓN: 

	HORA DE INICIO:
	HORA DE FINALIZACIÓN:

	OBJETIVO DE LA VISITA


              

   DESARROLLO DE LA VISITA
	
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	REGISTRO ASISTENTES (Nombre completo y  Apellidos)

	No.
	NOMBRE COMPLETO
	CARGO 
	FIRMA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



	REGISTRO VISITAS DE PRÁCTICA
LICENCIATURAS

	
CRITERIO
	
INDICADORES
	VALORACIÓN

	
	
	E
	B
	A
	I

	TRABAJO EN EL AULA

	Crea, selecciona y aplica estrategias pedagógicas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes.
	
	
	
	

	
	Planea y desarrolla metas claras de aprendizaje a través de la evaluación, en forma continua y sistematizada.
	
	
	
	

	
	Demuestra dominios conceptuales en el saber disciplinar.
	
	
	
	

	
	Evidencia planeación y organización en las diferentes actividades académicas, teniendo en cuenta los momentos de la clase.
	
	
	
	

	CAPACIDAD COMUNICATIVA

	Escucha y atiende oportunamente las inquietudes e ideas de los estudiantes y demás miembros de la comunidad educativa.
	
	
	
	

	
	Expresa a los estudiantes contenidos disciplinares de manera clara y precisa.
	
	
	
	

	
	Genera, promueve y desarrolla competencias comunicativas en los estudiantes. 
	
	
	
	

	
	Demuestra dominio de grupo en la orientación de actividades académicas e institucionales.
	
	
	
	

	FORMACIÓN ÉTICA Y EN
VALORES

	Evidencia respeto en las relaciones con los estudiantes y demás miembros de la comunidad.
	
	
	
	

	
	Trabaja con ética y profesionalismo.
	
	
	
	

	
	Cumple con sus responsabilidades y horarios establecidos.
	
	
	
	

	COMPROMISO
INSTITUCIONAL

	Participa activamente en el logro de los objetivos y metas de la institución.
	
	
	
	

	
	Respeta y acata los acuerdos y normativas que rigen a la institución en consonancia con las políticas educativas.
	
	
	
	

	
	Actúa en forma cordial y colaborativa con los miembros de la comunidad escolar.
	
	
	
	

	
	Contribuye y procura armonizar un buen clima organizacional.
	
	
	
	

	
	Manifiesta un continuo proceso de mejoramiento personal y profesional.
	
	
	
	

	Investigación y Proyección Social

	Desarrolla actividades con la comunidad educativa, asociadas a la Investigación 
	
	
	
	

	
	Evidencia problematización de su práctica pedagógica  mediante la articulación con la investigación
	
	
	
	

	
	Desarrolla actividades con la comunidad educativa, asociadas a la proyección social 

	
	
	
	

	
	Demuestra integración, coherencia y desarrollo de los componentes integradores de la práctica (Docencia – Investigación y Proyección)
	
	
	
	

	Escala de valoración:
E: Excelente                    B: Bueno                           A: Aceptable                              I: Insuficiente



OBSERVACIONES Y/O COMPROMISOS
	










ANEXO

En la reunión de finalización de práctica incluir las siguientes preguntas para el Escenario de práctica:

1. ¿Qué temáticas considera usted se deberían incluir en la formación de nuestros estudiantes? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. [bookmark: OLE_LINK5]¿Qué necesidades de capacitación o formación tiene actualmente su organización (Cursos, talleres, diplomados, etc), o en qué temáticas le gustaría que se capaciten sus colaboradores? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. ¿Su empresa o institución requiere trabajar en alguna temática de su interés de manera conjunta con la universidad (temas de investigación)?: 
      No___                               Sí__ en qué temática?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. ¿Volvería a vincular a otro practicante del mismo programa de nuestra universidad?:  Si__                                   No__
Por qué?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Si su respuesta es afirmativa, tiene actualmente una vacante para otro practicante?: 
Si__   No__



Nombre y cargo de la persona entrevistada en el escenario de práctica: 
__________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]
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