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FACULTAD __________________
PROGRAMA________________ SEMESTRE____

ESCENARIO DE PRÁCTICA: ________________________________________________
Fecha:___________________________________________________________________

La presente evaluación se realiza con el fin de definir el impacto generado en los escenarios de práctica y en los estudiantes para determinar fortalezas y oportunidades de mejora.
[bookmark: _GoBack]Califique de 1 a 5 los niveles obtenidos en cada uno de los ítems, siendo 5 la máxima valoración y 1 la mínima.

	ASPECTO A VALORAR
	DETALLE
	CALIFICACIÓN

	1. Relación con la Universidad
	En el profesional UCM se evidencian los valores humanos y sociales de la filosofía universitaria institucional (Verdad, Caridad, Defensa de la Vida, Solidaridad, Sentido de Pertenencia, Justicia, Paz, Convivencia Ciudadana.)
	

	
	La UCM demuestra compromiso ético a través del desempeño de sus practicantes. (ETICA)
	

	
	Importancia de la participación de la Universidad en la transformación del contexto. (PARTICIPACIÓN)
	

	2. Relación con el conocimiento
	Los practicantes UCM presentan suficiencia, pertinencia y competencias profesionales para el desarrollo de la práctica. (COMPETENCIAS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS)
	

	
	La UCM a través de sus prácticas académicas evidencia estrategias creativas e innovadoras. (CREATIVIDAD E INNOVACIÓN)
	

	
	Los practicantes de la UCM promueven ideas y tienen capacidad de acción en el contexto.  (PROACTIVIDAD O INICIATIVA)
	

	3. Relación con el contexto
	Los practicantes de la UCM se integran a las dinámicas de la gestión institucional. (ADAPTACIÓN AL CONTEXTO DE PRÁCTICA)
	

	
	El acompañamiento que hace la UCM a los escenarios de práctica aporta de manera positiva en la transformación del entorno. (IMPACTO)
	

	
	A través de las prácticas UCM se demuestra la capacidad de trabajo en equipo.
	

	NOTA GENERAL DE LA PRÁCTICA
	



LOGROS Y/O EXPERIENCIAS REPRESENTATIVAS DE LA PRÁCTICA:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

RECOMENDACIONES:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Firma:				     _________________________________________________________
NOMBRE DE QUIEN EVALÚA:     __________________________________________________________
Cargo o Representante de la comunidad: _________________________________________
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