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	OBJETIVO
	Evaluar los procesos institucionales y hacer seguimiento a los controles internos, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura del autocontrol y del Sistema de Control Interno, posibilitando la búsqueda de la efectividad en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.


	LÍDER DE PROCESO
	Directora de Control Interno 

	PERSONAL QUE PARTICIPA EN EL PROCESO
	Rectoría, Dirección de Control Interno, Dirección de Planeación, Dirección de Aseguramiento de la Calidad, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría Administrativa y Financiera, Vicerrectoría de Bienestar Universitario y Pastoral, Líderes de Proceso, Líderes de Áreas y Dependencias Académico Administrativas de la Universidad Católica de Manizales.


	PROVEEDOR/ PROCESO
	ENTRADA
	PROCEDIMIENTO
	SALIDA / REGISTROS
	CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

	Procesos Institucionales
Sistema Integrado de Gestión SIG
Unidades Académicas y Administrativas

Programas Académicos

Directivos
Egresados

Proveedores

Líderes de Procesos

Comunidad Universitaria

Colaboradores UCM
	NTC - ISO 9001: 2015

NTC – ISO- 31000

MECI - 2014

Plan de Desarrollo Institucional PDI

Modelo Institucional de Planeación

Procesos Institucionales

Sistema Integrado de Gestión SIG

Planes de Gestión

Planes de Mejoramiento

Mapa de Procesos

Manual de Control Interno
Guía Evaluación del Control Interno

Políticas Institucionales UCM

Normograma Institucional

Perfil de Oportunidades y Amenazas POAM

Perfil de Capacidades Internas  PCI

Manual de Administración de Riesgos

Mapa de Riesgos
Código de Ética y Buen Gobierno
Solicitudes Acompañamiento   y Asesoraría en la gestión de la alta dirección
	EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO


	Plan de Auditorias 
Programación Ciclos de Auditorias 

Listas de Verificación

Informe Auditorias de Calidad
Informe Auditorias de Gestión

Informe Control Interno Contable

	Procesos del Sistema Integrado de Gestión


	
	
	VALORACIÓN DEL RIESGO

	Matriz de Riesgos por Proceso

Matriz  de Riesgos Institucional

Plan Monitoreo de Riesgos

Informe Monitoreo de Riesgos


	

	
	
	FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTO CONTROL
	Programa de actividades para el fortalecimiento de la Cultura del Autocontrol (Artículos, Boletines, Talleres)

	

	
	
	EVALUACIÓN IDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
	Informe Ejecutivo Anual
Informe evaluación estado del Sistema de Control Interno
Planes de mejoramiento resultado de las auditorias de gestión
	


	REQUISITOS

	CLIENTES
	LINEAMIENTOS DE CALIDAD 
	LEGISLACIÓN VIGENTE
	ORGANIZACIÓN

	Comunidad Académica

	NTC - ISO 9001:2015
NTC- ISO – 31000
MECI 2014


	LEY
87
1993
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control Interno.
Normograma Institucional
DECRETO
2145
1999
Por el cual se dictan normas sobre el Sistema nacional de control interno.

LEY 
962
2005
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de trámites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o prestan servicios públicos.

DECRETO
1599
2005
Por la cual se adopta el Modelo estándar de Control Interno MECI para el Estado Colombiano
	Numerales
9.2.1

9.2.2

9.3.1

9.3.3

6.1.2



	
	
	
	


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Nubia Ramírez Valencia
Directora Control Interno
	Cristian Camilo Gutiérrez 

Director Aseguramiento de la Calidad 
	Rectora
	Noviembre de 2015
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