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	                GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO DE ENTRENAMIENTO
	Código:
	GTH-F-13

	
	
	Versión:
	1

	
	
	Vigencia:
	Julio de 2017



	OBJETIVO: Proporcionar y facilitar las herramientas necesarias para el buen desempeño de las funciones del cargo a desempeñar a nivel institucional y a su propio cargo 

	NOMBRE:

	DOCENTE:______                 ADMINISTRATIVO :_____                   DEPENDENCIA: _________________________________________________

	CARGO A DESEMPEÑAR:

	FECHA DE INGRESO:

	NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

	CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

	TEMA / ACTIVIDAD / PROCEDIMIENTO
	RESPONSABLE
	FECHA
	FIRMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OBSERVACIONES: _________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA COLABORADOR: ____________________________________________________________________________________
FECHA: __________________________________________________________________________________________________

REVISADO EN TALENTO HUMANO POR: ______________________________________________________________________

FECHA: __________________________________________________________________________________________________
	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Talento Humano 

INTUITIVA CONSULTORES 
	Aseguramiento de la Calidad
	Rectoría 
	Julio de 2017
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