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Inclusion, diversidad y multiculturalidad
en articulacién con el quehacer

M2 por estudiante

% de excedentes

Autonomia con criterios de alta
calidad

Corresponsabilidad en la
sostenibilidad institucional
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institucional
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Humanizacioén Socializacién ] [ Trascendencia ]

MEGAS

MEGA 1 Serreconocida
como una comunidad
diversa, inclusiva y
mulficultural, que contribuye
a una sociedad mds justa,
solidariay fratema

MEGA 2 Ser fuerte y
reconocida porla
innovacion, la produccién
cientificay el
emprendimiento.

MEGA 3 Scstener una
comunidad universitaria
reconocida por su calidad,
cohesién y desarolo
integral.
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MEGA 4 Contar con un
sistema efectivo de
gobierna y gestién
universitaria
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MEGA 5 Desarrollar
programas académicos
pertinentes que fortfalezcan
la formacién infegral y ¢l
desarrollo humano y social,
con esténdarss
infernacionales de calidad
como referentes.

MEGA & Campus fisico y
virtual vital, que resuelve
de forma ejemplar e
incluyente las relaciones
con el conocimiento, la
comunidad universitaria y
su enformo.
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